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Prefeitura Municipal de Varre-Sai

Estado do Rio de Janeiro

Gabinete do Prefeito


LEI Nº 386/2003

Cria e ou ratifica vagas correspondentes aos cargos que menciona, a serem preenchidas por concurso público.

A Câmara Municipal de Varre-Sai, aprova e Eu Prefeito Municipal Promulgo e Sanciono a seguinte lei:

Art. 1º - Ficam criadas e/ou ratificadas vagas correspondentes aos cargos instituídos pelas Leis nºs 035/93, 145/9, 160/96, 162/96 e 364/02, vinculados às unidades administrativas da Prefeitura Municipal de Varre-Sai, a serem preenchidas por concurso público de provas e títulos, cujas denominações, funções, números e vencimentos bases, são devidamente relacionados, por grau de escolaridade nos anexos I e II, do presente dispositivo.

§ 1º - Das Vagas criadas e/ou ratificadas, na forma do caput, 202 (duzentos e dois), são correspondentes aos cargos dos quadros da Prefeitura Municipal e 02 (dois), são correspondentes aos cargos dos quadros da Câmara Municipal.

§ 2º - Serão concursadas no presente exercício, as vagas dos respectivos cargos cuja despesa, somada ao gasto com pessoal e encargos já existente, fique abaixo do limite estabelecido na Lei Complementar nº 101/00, comprovada através de estudo do impacto orçamentário-financeiro.

§ 3º - as provas mencionadas no artigo, serão de natureza escrita (objetivas), orais e/ou práticas, conforme o caso e escolaridade, todas versando sobre matérias curriculares específicas das áreas e temas do cotidiano de forma a verificar o grau de conhecimento e aptidão dos candidatos.

§ 4º - A avaliação de títulos, obrigatória para os candidatos  com 3º grau de escolaridade, será promovida visando pontuar os melhores e comprovados conhecimentos nas profissões específicas, para aproveitamento pelo serviço municipal.

Art 2º - Os candidatos aprovados no concurso de provas e títulos, dentro do limite de vagas fixado no edital, serão convocados por ordem de classificação e pela necessidade do serviço, para cumprimento das etapas estabelecidas na forma do artigo.

I – exame de saúde que os considere aptos;

II – período de avaliação especial por 90 (noventa) dias;

III – nomeação para estágio probatório de 03 (três) anos.

Art. 3º - Serão reservados 10 % (dez por cento) das vagas aos deficientes físicos cujas atribuições sejam compatíveis com a deficiência, conforme estabelece a C.F.

Art. 4º - Os recursos para ocorrerem às despesas conseqüentes da presente lei, correrão por conta das dotações orçamentárias específicas consignadas nos títulos de vencimentos e vantagens fixas e obrigações patronais - pessoal civil - das correspondentes unidades administrativas, dos poderes Executivo e Legislativo, dos orçamentos gerais.

Art. 5º - Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições que lhe sejam contrárias ou incompatíveis.

Registre-se              Publique-se          e         Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Varre-Sai, 21 de janeiro de 2003.

ANTONIO SAID DE OLIVEIRA

PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO I

Estimativa de Impacto Orçamentário-Financeiro

(Inciso I, artigo 16 da LC nº 101/00)

I – Posição atual – Período dez/01 a nov/02

1. Receitas Correntes Líquidas .......................................................R$ 9.404.000,

1.1 Percentual da R.C.L. .........................................................................100,00%

2. Gasto com pessoal e encargos no período

2.1.Gasto com pessoal do quadro permanente.................................R$ 3.953.310,

2.2.Gasto com pessoal contratado ...................................................R$    545.690,

2.3.Soma do gasto (2.1. + 2.2.) .......................................................R$ 4.499.000,

2.4.Percentual do gasto com pessoal do Q.P. (2.1./1)................................42,04%

2.5.Percentual do gasto com pessoal contratado (2.2./1) ............................5,80%

2.6.Percentual total do gasto (2.4.+2.5.) ....................................................47,84%

II – Posição futura (após preenchimento de 153 vagas)

3. Impacto orçamentário-financeiro

3.1. R.C.L. de 2003 (1 x12%) ..................................................R$  10.532.480,

3.2. R.C.L. de 2004 (3.1 x 8%) ................................................R$  11.375.078,

3.3. R.C.L. de 2005 (3.2 x 2%) ................................................R$  11.602,579,

3.4. projeção do impacto anual do atual Q.P. (2.1. x 6%)........ R$   4.190.509,

3.5. Projeção do impacto anual do futuro Q.P. (2.2 x 6%) .......R$      803.327,

3.6. Projeção da soma em 2003 (3.4. + 3.5.) ........................... R$   4.993.836,

3.7. Projeção da soma em 2004 (3.6. x 5%) .............................R$   5.243.528,

3.8. Projeção da soma em 2005 (3.7. x 4%) .............................R$   5.453.269,

III – Comprometimento do limite de gasto

4.   Projeção do impacto percentual

4.1.Em 2003 (3.6. / 3.1.)...........................................................................  47,41%

4.2.Em 2004 (3.7. / 3.2.)............................................................................ 46,10%

4.3.Em 2005 (3.8. / 3.3) ...........................................................................  47,00%

Observações sobre premissas de cálculos:

1 - Não projeções do impacto estão incluídas as despesas proporcionais (encargos sociais: 8,00%; provisão para o 13 º salário: 8,33%; provisão para 1/3 de férias: 3,33%, totalizando: 19,66%).

2 - Estimou-se o incremento da receita corrente líquida com base na curva de tendência dos três últimos anos, apresentando crescimento líquido de : 2003 = 12,00%; 2004 = 8,00% e 2005 = 6,00%.

3 – Trabalhou-se com a estimativa de aumento de salário mínimo, correspondente ao mesmo aumento do pessoal do Q.P., de : 2003 = 6,00%; 2004 = 5,00% e 2005 = 4,00%.

4 – Exclui-se o valor correspondente ao gasto com pessoal  contratado, a partir de 2003, face à substituição do mesmo pelo pessoal concursado.

ANEXO I

Nível de Escolaridade: 3º grau completo

	Cargo
	Função
	Nº de Vagas
	Referência

	Assistente Social
	Assistente Social
	03
	15

	Advogado
	Consultor Jurídico
	02
	30

	Contador
	Contabilista
	01
	27

	Jornalista
	Comunicador
	02
	21

	Pedagogo
	Pedagogo Escolar
	02
	18

	Professor de Ciências
	Prof. 5ª a 8ª série
	03
	31

	Professor de Educação Física
	Prof. 5ª a 8ª série
	02
	31

	Professor de Geografia
	Prof. 5ª a 8ª série
	02
	31

	Professor de História
	Prof. 5ª a 8ª série
	03
	31

	Professor de Inglês
	Prof. 5ª a 8ª série
	02
	31

	Professor de Matemática
	Prof. 5ª a 8ª série
	03
	31

	Professor de Português
	Prof. 5ª a 8ª série
	03
	31

	Psicólogo
	Psicólogo
	02
	22

	Veterinário
	Veterinário
	01
	21

	Total
	-
	31
	-


Nível de Escolaridade: 2º grau completo

	Cargo
	Função
	Nº de Vagas
	Referência

	Assistente Administrativo
	Assist.Administrativo
	05
	12

	Assistente Executivo
	Aux. Executivo
	05
	18

	Auxiliar de Enfermagem
	Aux. Enfermagem
	06
	08

	Auxiliar de Secretaria
	Aux. Técnico
	12
	05

	Guia Municipal
	Guia Turístico
	01
	08

	Professor
	Prof. 1ª a 4ª série
	23
	31

	Técnico Agrícola
	Téc. Agrícola
	02
	13

	Técnico em Contabilidade
	Aux. Contador
	02
	10

	Téc. Em Análises Clínicas
	Aux. Laboratório
	02
	11

	Total
	-
	53
	-


Nível de Escolaridade: 1º grau completo

	Cargo
	Função
	Nº de Vagas
	Referência

	Atendente Público
	Atendente
	12
	07

	Guarda Municipal
	Guarda Municipal
	12
	03

	Total
	-
	24
	-


ANEXO I

Nível Elementar (Baixa Escolaridade)

	Cargo
	Função
	Nº de Vagas
	Referência

	Bombeiro Hidráulico
	Bombeiro
	01
	10

	Eletricista Sênior
	Eletric. Domiciliar
	01
	18

	Lanterneiro
	Lanterneiro
	01
	07

	Mecânico Sênior
	Mec. de Autos
	01
	13

	Motorista
	Motorista
	20
	18

	Operador de Máquina
	Op. Equip. Pesado
	06
	18

	Pedreiro
	Pedreiro
	02
	10

	Pintor 
	Pintor de Placas
	01
	09

	Servente
	Interno
	20
	01

	Servente
	Externo / T.Braçal
	25
	01

	Vigilante
	Vigilante
	06
	03

	Varredor (a)
	Ag. Limp. Pública
	10
	01

	Total
	-
	94
	-


TOTAL DE VAGAS: 202                                                       

CÂMARA MUNICIPAL

ANEXO II

	CARGO
	FUNÇÃO
	GRAU DE ESCOLARIDADE
	VAGAS
	REFERÊNCIA

	Motorista
	Motorista
	2º grau
	01
	18

	Servente
	Servente Interno
	1º grau
	01
	01


TOTAL DE VAGAS: 02
