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Prefeitura Municipal de Varre-Sai

Estado do Rio de Janeiro

Gabinete do Prefeito


LEI Nº 532/2009
 “Modifica o nome da atual Secretaria de Promoção e Bem Estar Social, cria o Departamento de Trabalho e Renda e o Departamento de Habitação de Interesse Social, definindo suas atribuições, e cria os cargos de Diretor do Departamento de Trabalho, Emprego e Renda e de Diretor do Departamento de Habitação de Interesse Social e dá outras providências”.
A Câmara Municipal de Varre-Sai aprova e eu Prefeito Municipal Sanciono e Promulgo a seguinte Lei:

Art. 1º - A Secretaria de Promoção e Bem Estar Social passará a ser denominada Secretaria de Assistência Social, Trabalho e Habitação.
Art. 2º - Ficam criados os seguintes Departamentos, que serão subordinados a Secretaria de Assistência Social, Trabalho e Habitação:
a) Departamento de Trabalho, Emprego e Renda;

b) Departamento de Habitação de Interesse Social.

Art. 3º - Departamento de Trabalho, Emprego e Renda têm por finalidade subsidiar a definição de políticas de trabalho, renda, salário e qualificação profissional, competindo-lhe ainda:

I – planejar, controlar e avaliar os programas relacionados com a geração de emprego e renda, o seguro-desemprego, o apoio ao trabalhador desempregado, o abono salarial e a formação e o desenvolvimento profissional para o mercado de trabalho;

II – planejar e coordenar as atividades relacionadas com o Sistema Nacional de Emprego, no âmbito municipal, no que se refere às ações integradas de orientação, recolocação e qualificação profissional;
III - planejar, coordenar, monitorar e avaliar as ações de estímulo ao primeiro emprego para a junventude;

IV – executar programas relacionados com a geração de emprego e renda, o seguro-desemprego, o apoio ao trabalhador desempregado e o abono salarial em cooperação com as demais esferas de governo;

V – caaptar recursos junto ao Fundo de Amparo ao Trabalhador;

VI – definir prioridades e necessidades e normalizar o processamento de dados relativos ao movimento de empregados e desempregados, providenciando a divulgação sistemática das análises e informações produzidas, observando a legislação pertinente;
VII – prover em nível municipal informações estatísticas e indicadores da evolução do mercado de emprego, promovendo a elaboração de análises, pesquisas e relatórios capazes de subsidiar a formulação de políticas públicas de emprego;
VIII – articular-se com a iniciativa privada e com organizações não-governamentais, tendo em vista a ampliação das ações de apoio ao trabalhador e de intermediação de mão-de-obra;

IX – planejar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a execução de políticas públicas de qualificação, incluindo programas relacionados com a formação, qualificação profissional básica e continuada, certificação, orientação e desenvolvimento profissional, articulados com a elevação de escolaridade na perspectiva da efetividade social e da qualidade de seus conteúdos e metodologia;
X – exercer outras atividades correlatas.

Artigo 4º - Departamento de Habitação de Interesse Social têm por finalidade de desenvolver e implantar políticas habitacionais de Interesse Social, bem como sendo ainda de sua competência:

I – cadastrar e monitorar a demanda e a comercialização das unidades habitacionais oferecidas pelo município;

II – o planejamento habitacional destinado à população carente e sem meios econômicos e financeiros;

III – executar as políticas habitacionais, urbanas e rurais, adequando-se às necessidades da população e peculiaridades do município;

IV – instituir e coordenar um sistema de dados e informações relativo à habitação;

V – oferecer subsídio para a elaboração de normas, rotinas e procedimentos necessários à implnatação dos projetos habitacionais;

VI – ampliar o acesso a lotes mínimos, dotados de infra-estrutura básica e serviços públicos;

VII – estimular e assistir, técnica e materialmente, projetos comunitários e associativos de construção de habitação e serviços;

VIII – regularizar e titular áreas ocupadas por população de baixa renda, possíveis de urbanização;

IX – articular-se, concomitantemente, com a Secretaria Municipal de Assitência Social, Trabalho e Habitação, com órgão regionais estaduais e federais na promoção de programas de habitação popular e estimular a iniciativa privada a contribuir para aumentar a oferta de moradias adequadas e compatíveis com a capacidade econômica da população;

X – fiscalizar e controlar, com o auxilio das demais secretarias, invasões em áreas de propriedade do município ou de preservação permanente;
XI – estudos sobre problemas fundiários no município para fundamentar a ação do governo municipal;

XII – assessorar o Secretário Municipal de Assistência Social, Trabalho e Habitação em assuntos de sua competência e desempenhar ainda outras tarefas que lhe forem delegadas.

Art. 5º - Ficam criados 02 (dois) cargos comissionados de livre nomeação e exoneração de Direção, sendo divididos entre os Departamentos acima mencionados, a saber:

a) Diretor do Departamento de Trabalho e Renda - Código DAS 100;

b) Diretor do Departamento de Habitação de Interesse Social - Código DAS 100.   
Paragrafo único - As nomeações referentes aos cargos ora criados somente poderão ocorrer a partir de 01 de janeiro de 2010, quando haverá previsão na Lei Orçamentária.   

Art. 6º - Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.
Registre-se               Publique-se          e           Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Varre-Sai, 29 de outubro de 2009.
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