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Prefeitura Municipal de Varre-Sai

Estado do Rio de Janeiro

Gabinete do Prefeito

LEI  Nº 1023/2022
“Dispõe sobre a criação, estrutura e funcionamento do Centro de Atendimento Especializado- CATES, de Varre – Sai.”

A Câmara Municipal de Varre-Sai aprova e Eu Prefeito Municipal Promulgo e Sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º - Fica criado e instituído no Município de Varre-Sai o Centro de Atendimento Especializado – CATES, para acolhimento das crianças, adolescentes e jovens com Transtornos Globais do Desenvolvimento - TGD, Transtornos do Espectro Autista – TEA, com déficit ou altas habilidades/superdotação, e outras síndromes similares.

Art. 2º - A administração financeira, pedagógica, clínica e social do CATES ficará subordinada à  Prefeitura Municipal de Varre-Sai, com suporte profissional, técnico, físico e material da estrutura do Município, existente principalmente na Secretaria de Educação e Cultura, Secretaria de Assistência Social, Trabalho e Habitação e Secretaria Municipal de Saúde.

Art. 3º - São princípios fundamentais do CATES:

I – A ética, a responsabilidade, a solidariedade e o respeito ao bem comum; 

II– políticas dos deveres de cidadania, do exercício da criticidade e do respeito à ordem democrática; 

III – da dignidade humana, identidade social, individualidade, autoestima, liberdade, respeito às diferenças, como base para a constituição e fortalecimento de valores, atitudes, conhecimentos, habilidades e competências; 

IV – a inclusão, voltada para o reconhecimento e a valorização das diferenças e potencialidades do estudante, bem como, de suas necessidades específicas; 

V – a totalidade, em uma perspectiva inclusiva da educação e saúde, que articula as ações educativas regulares e as desenvolvidas por serviços especializados; 

VI – a igualdade de condições para acesso, permanência e sucesso na escola comum; VII – a equidade para atender com proporcionalidade os alunos dentro de suas especificidades, assegurando-lhes igualdade de oportunidades de desenvolvimento. 

Art. 4º - Terão preferência para o atendimento do CATES, crianças, adolescentes e jovens com residência comprovada no Município de Varre-Sai, com indicação e encaminhamento da equipe Multidisciplinar do CATES. 
Art. 5º O CATES atuará:

I – No atendimento médico, psicopedagógico, psicológico, fonoaudiológico, odontológico, fisioterapêutico, nutricional, social e outros serviços que atendam às necessidades específicas do serviço; 

II – na mobilização e fortalecimento dos vínculos entre as famílias com filhos dos atendidos e os profissionais diretamente envolvidos no processo de atendimento e acompanhamento;

III – no apoio a formação continuada e aprimoramento dos profissionais que atuam no CATES.

P. Único: A atuação descrita no caput deste artigo será prestada na sede do CATES e na Rede Municipal de Saúde.
PROFISSIONAIS – ESPECIALISTAS
	CARGO
	VAGAS
	VENCIMENTO
	CARGA HORÁRIA SEMANAL

	Psicopedagogo
	01
	Fixado em lei
	30 h.

	Pedagogo
	01
	Fixado em lei
	30 h

	Professor
	02
	Fixado em lei
	30 h

	Psicólogo
	02
	Fixado em lei
	30 h.

	Fonoaudiólogo
	02
	Fixado em lei
	30 h.

	Fisioterapeuta
	01
	Fixado em lei
	30 h.

	Assistente Social
	01
	Fixado em lei
	30 h.


SERVIDORES DA ADMINISTRAÇÃO

	CARGO
	VAGAS
	VENCIMENTO
	CARGA HORÁRIA SEMANAL

	Diretor(a)
	01
	A ser fixado em Lei Complementar
	Dedicação exclusiva

	Recepcionista ou atendente
	01
	Fixado em lei municipal
	40 h.

	Motorista
	01
	Fixado em lei municipal
	40 h.

	Auxiliar de serviços gerais
	02
	Fixado em lei municipal
	40 h.


Art. 7º O cargo de Diretor do CATES, de provimento em comissão – DAS e DAI, deverá ser criado por intermédio de Lei Complementar, que acrescerá o cargo em questão à Lei Complementar nº 035/1993.
Art. 8º Para desempenho de suas atividades no CATES, será necessário que o servidor possua:

I – Se profissional especialista, graduação na área de atuação e ao menos uma formação continuada ou capacitação em educação especial ou saúde mental;

II – para Diretor(a), obrigatoriamente, graduação  e  formação continuada ou capacitação em educação especial ou saúde mental.

Art. 9º São atribuições dos servidores lotados no CATES:
I – Para os professores das salas de recursos:

a) Planejar e ministrar atendimento educacional especializado aos alunos;

b) Organizar atividades educativas objetivando o desenvolvimento de suas aptidões individuais e coletivas;

c)  Identificar, elaborar, produzir e organizar serviços, recursos pedagógicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades específicas dos alunos público-alvo da Educação Especial; 

d) Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagógicos e de acessibilidade; 

e) Organizar o tipo e o número de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais; 

f) Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagógicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; 

g) Orientar professores e famílias sobre os recursos pedagógicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; 

h) Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia e participação;

i)  Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

II- Para os Pedagogos:

a) Participar da elaboração do plano de atendimento especializado do CATES;

b) Planejar e coordenar o processo de sondagem de interesses, aptidões e habilidades, visando despertar no educando a compreensão do mundo social e produtivo; 

c) Acompanhar o desempenho do aluno no processo ensino-aprendizagem, visando enriquecer suas relações pessoais, com o meio ambiente e com a produção cultural, de forma a contribuir com a construção da sua cidadania; 

d) Investigar e analisar a realidade vivenciada pelo educando em comunidade, para que os profissionais da CATES possam entender as circunstâncias que condicionam o comportamento do aluno, elaborando e executando projetos semestrais; 

e) Atender individualmente aos alunos através de entrevistas, sistematizando o processo de acompanhamento, orientando-os e encaminhando-os a outros especialistas, segundo suas características e necessidades pessoais;

f)  Participar da organização do horário de atendimento do CATES;

g)  Participar de forma atuante das reuniões do CATES; 

h) Convocar e atender aos pais e responsáveis, sempre que necessário, visando à integração família /escola; 

i)  Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

III- Para fisioterapeuta:

a)  Participar de reuniões com profissionais do CATES, para levantamento das reais necessidades dos atendimentos; 

b) Trabalhar de forma integrada com o CATES; 

c) Promover programas coletivos de ações terapêuticas preventivas às instalações de processos que levam à incapacidade funcional, às patologias músculo esqueléticas, minimizando aquelas já instaladas e desenvolvendo a consciência corporal; 

d) Realizar abordagem familiar e institucional no que diz respeito à ergonomia e postura de crianças e adolescentes; 

e) Desenvolver atividades voltadas para crianças, adolescente e jovens, visando a prevenção e reabilitação de complicações decorrentes de patologias, a independência na execução das atividades diárias, assistência e inclusão social de portadores de deficiências transitórias ou permanentes; 

f)  Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

IV- Para Psicólogo:

a) Os ocupantes do cargo têm como atribuição participar de reuniões com profissionais do CATES;

b) Planejar ações e desenvolver educação permanente;

c)  Colher os usuários e humanizar a atenção;

d)  Trabalhar de forma integrada com o CATES; 

e) Desenvolver grupos de portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes e familiares, com objetivo de reinserção social, utilizando-se dos recursos da comunidade; 

f)  Realizar consultas para diagnóstico e avaliação de casos encaminhados para o CATES para definir projeto terapêutico a ser executado por toda a equipe; 

g)  Integrar-se na rede de serviços oferecidos, realizando referência e contra referência, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vínculo com os pacientes encaminhados; 

h)  Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.
V- Para Assistente Social:

a) O ocupante do cargo executará serviços de assistência social orientando indivíduos, famílias , serviços e recursos sociais e educacionais; 

b) Elaborar, planejar, implementar, executar e avaliar políticas sociais junto ao CATES; 

c) Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do âmbito de atuação do Serviço Social com participação da sociedade civil. 

d) Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

VI – Para Psicopedagogo:

a)  Desenvolver ações para potencializar a aprendizagem;

b) Realizar a intervenção psicopedagógica para pessoas com altas habilidades, Autismo,  dislexia, discalculia, disgrafia e transtorno do déficit de atenção e hiperatividade (TDAH) entre outros ;

c) Realizar avaliação de forma minuciosa contemplando diversos aspectos do  desenvolvimento motor, cognitivo, linguagem, raciocínio lógico-matemático, entre outros;

d) Elaborar relatórios em conjunto com os demais profissionais do CATES e um plano de intervenção psicopedagógico;

e) Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas

VII – Para o Diretor:

 a) Colaborar e orientar no estabelecimento de metas e normas, com vistas ao planejamento, supervisão, avaliação e reformulação do funcionamento do CATES;

b) Acompanhar o trabalho desenvolvido pelos profissionais do CATES, monitorando periodicamente através de relatórios emitidos pela supervisão;
c) Participar da definição de estratégias que visam a efetiva melhoria do cates;
d) Seguir as diretrizes de trabalho estabelecidas pela Secretária Municipal de Educação, Saúde e Assistência Social, relacionadas ao exercício da função de direção;
e) Gerenciar a equipe interna integrando atendimentos, atividades e acompanhamento realizados pelo grupo de trabalho;
f) Coordenar a execução dos processos de acompanhamento, avaliação e supervisão do CATES;
g) Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas;

Art. 10 Fica autorizada modificações no quadro de servidores do CATES, por Decreto do Prefeito, devidamente motivado, para atender necessidade de readequações destinadas a melhoria e aperfeiçoamento dos serviços do Centro.

Art. 11 As despesas com a implantação e funcionamento do CATES de Varre-Sai, correrão por conta de dotação orçamentária própria, ficando autorizada a abertura de crédito suplementar.

Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação..

Art. 13 Ficam revogadas as disposições em contrário. 

Registre-se                Publique-se            e          Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Varre-Sai, 09 de setembro de 2022.

SILVESTRE JOSÉ GORINI

PREFEITO MUNICIPAL

