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Lei n® 2.277/2019

“Regula a Politica Municipal de Assisténcia Social, o Sistema
Unico de Assisténcia Social e o Fundo Municipal de Assisténcia
Social.”

O Prefeito Municipal de Porciuncula, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
eu, sanciono a seguinte lei.

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES FUNDAMENTAIS SOBREA POLITICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICIPIO DE PORCIUNCULA

Art. 12 A Politica Municipal de Assisténcia Social organiza-
se sob a forma de sistema publico ndo contributivo,
descentralizado e participativo denominado SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS e tem por fungbes a protecao
social, a vigilancia socioassistencial e a defesa de direitos,
efetivados por meio de um conjunto integrado de ac¢des da
iniciativa publica e da sociedade.

§ 12 A politica de Assisténcia Social no Municipio sera exercida
com primazia pelo poder publico, gerida e operada por meio de
comando do érgédo gestor municipal da Assisténcia Social e
integrado ao Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS.

§ 22 Orgao gestor é o responsavel pela formulagao e
execucao da politica de Assisténcia Social no Municipio,
denominado Secretaria Municipal de Promogédo Social Agéo
Comunitaria e Habitagdo - SMPSACH.

Art. 2° Na formulacdo da Politica Municipal de Assisténcia
Social, o Municipio observara os principios, diretrizes e normas
estabelecidas pela PNAS / 2004, aprovada pela Resolugcdao n®
145 de 15 de outubro de 2004 do CNAS e pelas legislacdes
federais, estaduais e municipais, especialmente a Lei Orgéanica
Municipal.

Art. 3% Para efetivar-se como direito, a Assisténcia Social
deve observar os seguintes principios organizativos:

| — wuniversalidade: todos tém direito a protecéao
socioassistencial, prestada a quem dela necessitar, com respeito
a dignidade e a autonomia do cidadao, sem discriminacao de
qualquer espécie ou comprovagado vexatoria da sua condigao;

Il - gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem
exigéncia de contribuicdo ou contrapartida, observado o que
dispde o art. 35, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 -
Estatuto do Idoso;

Il - integralidade da protecédo social: oferta das provisdes
em sua completude, por meio de conjunto articulado de servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV — intersetorialidade: integracado e articulacdo da rede
socioassistencial com as demais politicas e érgaos setoriais;

V — equidade: respeito as diversidades regionais, culturais,
socioecondmicas, politicas e territoriais, priorizando aqueles que
estiverem em situacao de vulnerabilidade e risco pessoal e
social.

Art. 4° Para caracterizagdo da vulnerabilidade, risco e
necessidades, serdao considerados:

| — a perda ou fragilidade de vinculos de afetividade,
pertencimento e sociabilidade; ciclos de vida; identidades
estigmatizadas em termos étnico, cultural e sexual; desvantagem
pessoal resultante de deficiéncias; exclusao pela pobreza e/ou
no acesso as demais politicas publicas; uso de substancias
psicoativas; diferentes formas de violéncia advinda do nucleo
familiar, grupos e individuos; insercdo precaria ou néo insercao
no mercado de trabalho formal e informal; estratégias e
alternativas diferenciadas de sobrevivéncia que podem
representar risco pessoal e social.

Il — as violagbes de direitos, como casos de violéncia fisica,
abuso ou exploracdo sexual, trabalho infantil, dentre outros.

Il — a impossibilidade de prover a prépria subsisténcia, por
si ou por sua familia.

SECAO | - DA ORGANIZACAO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 52 A Assisténcia Social organiza-se por nivel de
complexidade compreendendo os seguintes tipos de protegao:

| — protecédo social basica: conjunto de servigcos, programas,
projetos e beneficios da assisténcia social que visa prevenir
situacdes de vulnerabilidade e risco social por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes e do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

Il — protegao social especial: conjunto efetivo de servigos,
programas e projetos que tem por objetivo a reconstrugédo de
vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direitos, o
fortalecimento das potencialidades e aquisigbes e a protecéao
de familias e individuos para o enfrentamento das situacdes de
violagado de direitos.

§ 1° - A protecao social especial abrange a protegéo social
especial de média complexidade e de alta complexidade.

§ 2° - Os servigos de protecado social basica e especial
devem ser organizados de forma a garantir o acesso ao
conhecimento dos direitos socioassistenciais e sua defesa.

§ 32 - A Vigilancia Social é um dos instrumentos das protegdes
da assisténcia Social que identifica e previne as situagdes de
risco e vulnerabilidade social e seus agravos no territério,
orientando as intervengdes a serem feitas.

SEGAO Il - DAS FINALIDADES E DIRETRIZES DO SUAS

Art. 62 O SUAS tem por finalidade garantir o acesso aos
direitos socioassistenciais previstos em Lei, tendo o
Municipio, por meio do 6rgédo gestor municipal da Assisténcia
Social, a responsabilidade por sua implementacao e
coordenacéo.

§ 12- O SUAS tem a participacéo de todos os entes federados
e tem por funcéo a gestao do conteudo especifico da assisténcia
social no campo da protegéao social.

§ 2° - Organiza-se com base nas diretrizes estabelecidas
pela PNAS/2004, aprovada pela Resolugdo n® 145 de 15 de
outubro de 2004, do CNAS:

| - Descentralizagcdo politico-administrativa, cabendo a
coordenagdo e as normas gerais a esfera federal e a
coordenacao e execugao dos respectivos programas as esferas
estadual e municipal, bem como a entidades beneficentes e de
assisténcia social, garantindo o comando unico das agdes em
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cada esfera de governo, respeitando-se as diferengas e as
caracteristicas socioterritoriais locais;

Il — Participacdo da populagcao, por meio de organizagdes
representativas, na formulagdo das politicas e no controle das
acOdes em todos os niveis;

Il — Primazia da responsabilidade do Estado na condugédo da
Politica de Assisténcia Social em cada esfera de governo;

IV — Centralidade na familia para concepgéao e implementagao
dos beneficios, servigos, programas e projetos.

V — garantia da convivéncia familias e comunitaria.

Art. 72 A protecdo social deve garantir seguranca de
sobrevivéncia, de acolhimento, de convivio ou de vivéncia familiar,
cabendo ao SUAS afiancar ao publico que dela necessitar:

| — acolhida: provida por meio da oferta publica de espacgos e
servicos para a realizagdo da protecdo social basica e especial,
devendo as instalagdes fisicas e a acéao profissional conter:

a) condigcbes de recepgéo;

b) escuta profissional qualificada;

c) informacéao;

d) sigilo;

e) referéncia;

f) concessao de beneficios;

g) aquisicdes de materiais e sociais;

h) abordagem em territério de incidéncia de situacdes de risco;

i) oferta de uma rede de servigos e de locais de permanéncia
de individuos e familias sob curta, média e longa permanéncia.

Il — renda: inclusdo e acompanhamento para concessao de
auxilios financeiros e de beneficios continuados, nos termos da
lei, para cidadaos nao incluidos no sistema contributivo de protegéao
social, que apresentem vulnerabilidades decorrentes do ciclo de
vida e/ou incapacidade para a vida independente e para o trabalho;

Il = convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: oferta
publica de rede continuada de servigos que garantam
oportunidades e acao profissional;

IV — desenvolvimento de autonomia;

V — apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais, exige a
oferta de auxilios em bens materiais e pecunio, em carater
transitério, denominados de beneficios eventuais para as familias,
seus membros e individuos.

CAPITULO Il
DOS COMPONENTES DO SUAS )
SECAO | - DA ORGANIZAGAO E ATRIBUICOES

Art. 82 Compde o SUAS:

| — como instancia de controle social: CMAS - Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

Il — como instancia de gestao da politica: SMPSACH — Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Acao Comunitaria e Habitacéao,
como Orgdo gestor municipal de Assisténcia Social;

Il — como unidades de prestacao de servigos complementares:
as Entidades de Assisténcia Social cadastradas no CMAS;

SECAO Il - DAS INSTANCIAS COLEGIADAS E DE CONTROLE
SOCIAL ) i i

SUBSECAO | - DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 92 A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,
convocada e coordenada pelo CMAS, é realizada a cada quatro
anos, tendo como finalidade avaliar o desempenho da politica de
assisténcia social implementada pelo municipio e definir novas
diretrizes para a mesma.

§ 12 - A Conferéncia podera ser convocada extraordinariamente
por deliberacdo do CMAS;

§ 22 - A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social avalia o
desempenho da politica de assisténcia social no Municipio, bem
como discute as diretrizes para o seu aperfeicoamento;

§32 - A Conferéncia é compreendida como um processo de
debate publico sobre a politica de assisténcia social no Municipio,
podendo ser realizadas etapas preparatérias as conferéncias,
mediante a convocacao de pré conferéncias, reunides ampliadas
do conselho, entre outras estratégias de ampliagdo da participacéao
popular.

SUBSEGAO Il - DA COMPOSICAO E DO MANDATO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 10 O CMAS é instancia municipal deliberativa do
sistema descentralizado e participativo, de carater
normativo e permanente e encarregado de fiscalizar,
acompanhar, monitorar e avaliar a politica publica de
assisténcia social, zelando pela ampliacdo e qualidade da
rede de servicos socioassistenciais para todos os
destinatarios da Politica.

§ 12 - E responsabilidade do CMAS a discussdo de metas
e prioridades orgcamentarias, no ambito do Plano Plurianual,
da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei Orgamentaria
Anual, podendo para isso realizar audiéncias publicas.

§ 22 - O Conselho deve planejar suas agcbdes de forma a
garantir a consecucdo das suas atribuicbes e o exercicio
do controle social, primando pela efetividade e
transparéncia das suas atividades, devendo observar:

| — O planejamento das acdes do conselho deve orientar
a construcdo do orgcamento da gestao da assisténcia social
para o apoio financeiro e técnico as fungdées do Conselho.

Il — O planejamento das atividades do Conselho devera
utilizar as ferramentas informatizadas disponibilizadas pelo
Governo Federal para o estabelecimento de atividades,
metas, cronograma de execugcao e prazos.

Art. 11 O CMAS ¢é 6rgéao de deliberacao colegiada, de
composicao paritaria entre Poder Publico Municipal e a
Sociedade Civil, vinculado ao 6rgao gestor municipal da
Assisténcia Social e que tem como competéncia:

| — elaborar Regimento Interno e normas administrativas
definidas pelo Conselho, com o objetivo de orientar o seu
funcionamento, observando as resolugdes do CCNAS;

Il — aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social,
elaborada em consonéancia com a PNAS, na perspectiva do
SUAS, e com as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias
de Assisténcia Social, podendo contribuir nos diferentes
estagios de sua formulacgéo;

PUBLICAGAO DE ATOS OFICIAIS

Il — convocar, em conformidade com a Conferéncia Nacional,
a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, bem como aprovar
as normas de funcionamento das mesmas e constituir a comissao
organizadora e o respectivo Regimento Interno;

IV — encaminhar as deliberagbes da conferéncia aos dérgaos
competentes e monitorar seus desdobramentos;

V — acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos,
bem como os ganhos sociais e o desempenho dos beneficios,
rendas, servicos socioassistenciais, programas e projetos
aprovados no Municipio;

VI — aprovar critérios de qualidade para funcionamento dos
servicos de assisténcia social publicos e privados segundo os
principios e diretrizes do SUAS, normatizando as agdes e
regulando a prestacédo de servigos de natureza publica e privada
no campo da assisténcia social, exercendo essas fungdes num
relacionamento ativo e dindmico com os 6rgaos gestores,
resguardando-se as respectivas competéncias e observando
critérios para o repasse de recursos financeiros;

VIl — aprovar o plano integrado de capacitacdo de recursos
humanos para a area de assisténcia social, de acordo com as
NOB/ SUAS e NOB —RH / SUAS;

VIIl — zelar pela implementagao do SUAS;

IX — apreciar a proposta orcamentaria referente aos recursos
destinados a todas as agdes de assisténcia social, tanto os
recursos proprios quanto aqueles oriundos de outras esferas
de governo, alocados no respectivo fundo de assisténcia social;

X - Apreciar os critérios de partilha de recursos, respeitando
os parametros adotados na LOAS e explicitar os indicadores de
acompanhamento;

Xl — inscrever as entidades, organizagdes e programas de
assisténcia social no municipio nos termos do regimento interno
e das normas pertinentes, especialmente as resolu¢gdes do CNAS
e do CMAS;

XIl — monitorar em conjunto com o 6rgao gestor, as entidades,
organizacdes e programas de assisténcia social no municipio,
nos termos do regimento interno e normas pertinentes;

XIll — informar ao CNAS, através do 6rgao gestor, sobre o
cancelamento de inscrigdo de entidades e organizagdes de
assisténcia social, a fim de que este adote as medidas cabiveis;

XIV — acompanhar o processo do pacto de gestdo entre as
esferas nacional, estadual e municipal, efetivado na CIT -
Comissao Intergestores Tripartite e CIB — Comissao Intergestores
Bipartite, estabelecido na NOB/SUAS, e aprovar seu relatorio;

XV — divulgar e promover a defesa dos direitos
socioassistenciais;

XVl — dar publicidade a todas as decisdes, bem como as
contas do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS e os
respectivos pareceres emitidos;

XVIlI — apreciar, aprovar e acompanhar o Plano de Acéo,
demonstrativo sintético anual de execugéo fisico-financeiro a
ser apresentado pelo 6rgao gestor;

Art. 12 No controle do financiamento, o CMAS deve observar:

| — o montante e as fontes de financiamento dos recursos
destinados a assisténcia Social e sua correspondéncia as
demandas;

Il — os valores do cofinanciamento da politica de assisténcia
social em nivel local;

IIl — a compatibilidade entre a aplicagdo dos recursos e o
Plano de Assisténcia Social;

IV — os critérios de partilha;

V — a estrutura e a organizagado do orgamento da assisténcia
social e do fundo de assisténcia social e a ordenacéao de
despesas deste fundo em ambito local;

VI — a efetividade do comando unico da politica de assisténcia
social no ambito do Municipio, através da andlise sistematica
das informagdes nos planos orgcamentarios e de sua execucao
financeira, identificadas na funcao fiscal da assisténcia social;

VIl — a definicdo e afericdo de padrdes e indicadores de
qualidade na prestacdo dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais e os investimentos em gestdo que
favorecam seu incremento;

VIIl — apreciagdo dos instrumentos, documentos e sistemas
de informacdes para a prestacado de contas relativas aos
recursos destinados a assisténcia social;

IX - A aplicagcdo dos recursos transferidos como incentivos
de gestdo do SUAS e do Programa Bolsa Familia e a sua
integragcéo aos servicos;

X — acompanhamento da execucdo dos recursos pela rede
prestadora de servigos socioassistenciais, no ambito
governamental e ndo governamental, com vistas ao alcance dos
padroes de qualidade estabelecidos em diretrizes, pactos e
deliberagcdes das Conferenciais e demais instancias do SUAS;

Xl - Incumbe ao CMAS exercer o controle e a fiscalizagdo da
SMPSACH, mediante:

a — apreciacao da proposta orgcamentaria apresentada pelo
6rgao gestor municipal da assisténcia social;

b — acompanhamento da execuc¢éao orgcamentaria e financeira,
de acordo com a periodicidade prevista nesta lei, observado o
calendario elaborado pelo CMAS;

c - analise e deliberacdo acerca da respectiva prestagéao
de contas.

Art. 13 — O CMAS é composto por 14 (catorze) conselheiros
titulares e respectivos suplentes, sendo 7 (sete) conselheiros
indicados e nomeados pelo Poder Executivo e 7 (sete)
representantes da sociedade civil.

| - Composicdo do CMAS indicados e nomeados pelo Poder
Executivo:

a) um representante da Secretaria Municipal de Promocéao
Social Agdo Comunitaria e Habitacao;

b) um representante da Secretaria Municipal de Saude;

c) um representante da Secretaria Municipal de Educacgéo;

d) um representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

e) um representante da Secretaria Municipal de Fazenda;

f) um representante da Secretaria Municipal de Cultura;

g) um representante da Secretaria Municipal de Turismo.

Il — Representantes da Sociedade:

a) trés representantes de entidades prestadoras de servigos
de assisténcia social;

b) um representante de instituicdo de atendimento a pessoa
idosa;

c) dois representantes de instituicbes de atendimento a
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d) um representante de associacbes comunitéarias,
representando os trés Distritos;

§ 12 - Cada titular do CMAS tera um suplente, oriundo da
mesma categoria representativa;

§ 2° - Somente serd admitida a participagdo no CMAS de
entidades juridicamente constituidas e em regular funcionamento;

§ 32 Os representantes de entidades nado governamentais
serdao indicados pelos seguimentos que representardo e
nomeados pelo chefe do executivo;

§ 42 - Os representantes do Governo Municipal serdo de livre
escolha do Prefeito;

§ 52 A nomeacgédo dos conselheiros deve ser formalizada por
ato do Poder Executivo.

Ill - A cada dois anos ocorrera eleicdo para composi¢cao do
novo CMAS, Presidente, Vice Presidente.

IV - Os Conselheiros nao serdo remunerados por suas
atribuicbes e sdo considerados agentes publicos nos termos da
Lei Municipal N¢ 1.279/95 e suas fun¢des sdo consideradas de
interesse publico relevante

V - Cabe ao Poder Publico indicar seus representantes por
periodo que se fizer necessario. Os membros do Conselho que
representam a sociedade civil serdo indicados pelas entidades
prestadoras de servigos, também por periodo que se fizer
necessario, podendo ser substituido a qualquer tempo. Para vaga
das Associacdes de Moradores, deverdao a cada dois anos, se
reunir para nova votacgao.

SUBSECAO Ill - DA REPRESENTACAO DO PODER PUBLICO

Art. 14 A representagdo do poder publico junto ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social contard com 7 (sete)
representantes titulares e 7 (sete) suplentes, todos designados,
pelos respectivos Secretarios:

I — um conselheiro e respectivo suplente de cada secretaria,
conforme composicdo mencionada no Art. 13;

§ 1° - Os representantes designados devem ser escolhidos
preferencialmente entre servidores com disponibilidade para
participacao e formacao, de forma a proporcionar uma
contribuicao efetiva para o exercicio das atribuicbes do
colegiado.

§ 2° - O mandato do representante governamental no CMAS
estd condicionado a sua ciéncia inequivoca.

§ 32 — O afastamento dos representantes do governo junto
ao Conselho Municipal de Assisténcia Social devera ser
previamente comunicado e justificado para que nao haja prejuizo
das atividades do conselho.

SUBSECAO IV - DA REPRESENTACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 15 A representagdo da sociedade civil junto ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social contard com 7 (sete)
representantes titulares e 7 (sete) suplentes, assim designados:

| — trés representantes de entidades prestadoras de servigos
de assisténcia social inscritas no CMAS e que atuem no ambito
territorial do Municipio ha pelo menos dois anos, que possuam
finalidade publica, tenham transparéncia em suas acgdes e
preencham um dos seguintes objetivos:

a) atendimento: aquelas que, de forma continuada,
permanente e planejada, realizam servi¢os, programas, projetos
e beneficios de protegao social basica e/ou especial e de defesa
de direitos sécio-assistenciais, dirigidos as familias e individuos
em situacbes de vulnerabilidade e risco social e pessoal,
conforme preconizado na LOAS, na PNAS, portarias do Ministério
do Desenvolvimento e Combate a Fome — MDS e normas
operacionais;

b) assessoramento: defesa e garantia de direitos;
aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada,
prestam servicos, programas e projetos voltados
prioritariamente para a defesa e efetivagcdo dos direitos, pela
construgcdao de novos direitos, promogao da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais, fortalecimento dos
movimentos sociais e das organiza¢gdes de usuarios, formagéao
e capacitacao de liderangas, dirigidos ao publico da politica
de assisténcia social, conforme a LOAS, a PNAS e suas normas
operacionais.

c) assessoria técnica: aquela que prestam assessoria
politica, técnica, financeira a movimentos sociais, organizagdes,
grupos populares e de usuarios, no fortalecimento do seu
protagonismo e na capacitacdo para intervencdo nas esferas
politicas, sistematizagcdo e difusdo de projetos inovadores de
inclusdo cidada que possam colaborar na criacdo de solucdes
alternativas a serem incorporadas nas politicas publicas;

Il — um representante de instituicado de atendimento a pessoa
idosa;

Il — dois representantes de instituicbes de atendimento a
crianca e/ou adolescente;

IV - um representante de associagdes comunitarias,
representando os trés Distritos;

§ 1° - Séao critérios para comprovagado da legitimidade das
entidades, movimentos, organizagcdes e grupo de usuarios
interessados em participar da eleicao;

§2° - no caso de entidade ou organizacdo de atendimento,
estar inscrita no CMAS;

§ 3° - Os representantes da sociedade civil serdo eleitos em
foro préprio, através de plenéarias especificas e coordenadas
pelo préprio segmento, convocadas e acompanhadas pelo CMAS,
na forma do Regimento Interno.

§ 4° - O CMAS dispora sobre o processo de eleicdo da
sociedade civil em Regimento Interno.

SUB§E(;AO V -DAESTRUTURA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 16 O 6rgao gestor municipal da Assisténcia Social devera
prover infraestrutura fisica e material necessarias ao
funcionamento do CMAS, garantindo recursos materiais,
financeiros e humanos, observando-se os termos das normas
vigentes, devendo para tanto, instituir dotagdo orgamentaria
especifica.

Art. 17 O CMAS contard com uma Secretaria Executiva
destinada a assessoria técnica e apoio administrativo, cujas
atribuicbes serdo detalhadas no Regimento Interno.

Art. 18 A mesa diretora do CMAS sera composta pelo
Presidente e Vice Presidente, e devem ser eleitos entre seus
membros, observando-se a paridade.

Paragrafo Unico - Em cada mandato da presidéncia a vice-
presidéncia, devera ocorrer a alternancia entre representantes
da sociedade civil e do governo, fazendo constar do regimento
interno a forma de substituicdo em casos de vacéancia da
presidéncia de forma a nao interromper a alternancia do cargo.

Art. 19 O plenario do CMAS reunir-se-a obrigatoriamente uma
vez ao més e, extraordinariamente, sempre que necessario e
funcionaréd de acordo com o Regimento Interno que definira:

| — atribuicdes dos Conselheiros, nos limites do art. 10;

Il — processo de eleigdo dos conselheiros representantes da
sociedade civil;

Ill — processo de eleigdo da presidéncia e vice-presidéncia e
mesa diretora e orientacdes e procedimentos para os casos de
vacancia;

IV — orientagdes e procedimentos para a substituicdo de
conselheiros e perda de mandato;

V — periodicidade das reunides do Plenario, prazos, duragéao
e quérum para a convocacdo de reunides extraordinarias;
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VI — atribuicdes técnicas e administrativas da Secretaria
Executiva do CMAS;

VIl — periodicidade das reunides das Comissdes e descrigao
de suas atribuicdes;
VIIl — orientacdes técnicas sobre a classificagédo e publicacao

das deliberagbes do plenéario que devem ser consubstanciadas em
resolucdes;

SEGAO Il — DA CONSTITUIGAO DE COMISSOES LOCAIS DA
ASSISTENCIA SOCIAL - CLAS

Art 20 O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS
podera contar com Comissdes Permanentes, com a funcédo de
subsidiar as decisdes do colegiado.

Paragrafo Unico — Para a organizagéo do processo de trabalho,
o CMAS devera incluir em seu Regimento Interno comissdes
permanentes, as quais deverdo ser paritarias com no minimo 04
integrantes, e o:

| — Comissé@o de Normas: Tem como objetivo normatizar as agdes
e regular a prestacao de servicos de natureza publica e privada
no campo da assisténcia social, além de fixar normas para a
concessdo de certificados de inscricdo de entidades no CMAS,
analisando os pedidos de inscri¢ao;

Il — Comissdo de Politicas: Tem como objetivo subsidiar
tecnicamente o Conselho no acompanhamento, controle e
fiscalizacao da Politica de Assisténcia Social, também sob o aspecto
da intersetorialidade e das interfaces com as demais politicas
publicas;

IIl — Comissdo de Financiamento: Tem como objetivo analisar,
acompanhar e fiscalizar a gestdo de recursos do Fundo Municipal
de Assisténcia Social — FMAS, realizando estudos e propondo
critérios ao Conselho para a destinagcdo desses recursos;

SECAOQ IV - CONTROLE DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

Art. 21 Com base na Resolugcdo CNAS n? 15, de 5 de Junho de
2014, torna-se necessario a criagcdo do Conselho Municipal de
Controle Social do Programa Bolsa Familia, garantindo a paridade
entre o governo e sociedade civil, composta entre os conselheiros
do CMAS;

| - Representantes do Governo

- Secretaria Municipal de Promogéo Social, Acdo Comunitaria e
Habitagdo - (SMPSACH)

- Secretaria Municipal de Saude - (SMS):

- Secretaria Municipal de Educacgédo (SME):

Il - Representantes da Sociedade Civil Organizada

- Representante do Dispensario Padre José Maria Collago

- Representante da Obra “O P&ao de Santo Antonio”

- Representante de Associacbdes de Moradores

Art. 22 Para organizagdo das agdes, sera criado o Comité
Intersetorial do Programa Bolsa Familia, formado por:

- Coordenador do Comité Intersetorial - preferencialmente
Assistente Social da SMPSACH

- Membros do Comité Intersetorial: formado por representantes
das Secretarias Municipais: Promog¢ao Social, Saude e Educacgéo
(independe de fazer parte da composicdo do CMAS)

Art. 23 Para operacionalizacdo do Programa Bolsa Familia
torna-se necessario:

- Gestor do Programa - técnico de nivel superior (Assistente
Social ou pedagogo, que tenham amplo conhecimento do Programa
Bolsa Familia)

- Operador Municipal Master - CadUnico

- Operador Municipal Master - Frequéncia Escolar - MEC

- Operador Municipal Master - Sistema de Saude -SISVAN

Paragrafo Unico: A nomeacdo dos membros que formam o
Conselho Municipal de Controle Social do Programa Bolsa Familia,
Comité Intersetorial, Gestor e Operadores Master, sera através de
portaria expedida pelo chefe do executivo municipal.

Art. 24 O exercicio da participacao e controle social do PBF no
nivel local, realizada pelo CMAS, observara as seguintes diretrizes:

| - incentivar e apoiar a mobilizacdo dos usuarios do Programa
Bolsa Familia e dos servigos socioassistenciais, a fim de que
possam participar das reunides do CMAS;

Il — zelar pelo carater publico das reunides do CMAS, salvo
quando se tratar de matéria sujeita a sigilo, na forma da legislacéao
pertinente;

IIl — promover a disseminagédo de informagdes aos usuarios
sobre seus direitos, objetivos, regras e mecanismos de
funcionamento do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico;

IV — incentivar a participacdo da sociedade no controle social,
bem como articular iniciativas conjuntas, quando couber.

Art. 25 O CMAS na participacdao e no controle social do PBF,
devera articular-se com os conselhos setoriais existentes,
sobretudo com os conselhos de saude e educagédo, bem como com
outras interfaces de participagdao, de maneira a integrar e
acompanhar a oferta de servigos publicos as familias beneficiarias
do PBF.

Art. 26 Caberad ao Conselho realizar atividades de
acompanhamento, fiscalizagcdo e avaliagdo da execugédo e
operacionalizacdao do Programa Bolsa Familia em seu ambito, sem
prejuizo de outras fixadas por sua norma de criacgéo,
especialmente:

| — quanto & operagao do Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (Cadastro Unico):

a) acompanhar e fiscalizar os espacgos e equipe de referéncia
responsavel pelo preenchimento do Cadastro Unico, para que sua
base de dados seja composta de informacdes fidedignas, que
reflitam a realidade socioecondmica do municipio;

b) acompanhar e fiscalizar a equidade no acesso das pessoas
em situacado de pobreza as politicas publicas de combate a pobreza
e a desigualdade social;

c) acompanhar e fiscalizar, junto a gestdo local, as estratégias
de busca ativa de potenciais beneficiarios do PBF, sobretudo das
familias em maior grau de pobreza e daquelas que integram grupos
de populacdes tradicionais e em situagdes especificas de
vulnerabilidade e de risco social e pessoal.

Il — acerca da gestdo dos beneficios do PBF:

a) acompanhar e fiscalizar os procedimentos relacionados a
gestao de beneficios, executados pela gestdao municipal, zelando
para que as normas que disciplinam o Programa Bolsa Familia sejam
observadas no ambito local.

b) avaliar, periodicamente, a relagdo de beneficios, de modo a
identificar as familias que n&do rednam caracteristicas de
elegibilidade ao PBF;

c) solicitar, mediante justificativa, ao gestor municipal, o
bloqueio ou o cadastramento de beneficios referentes as familias
que nao atendam aos critérios de elegibilidade do Programa;

d)acompanhar atos de gestdo de beneficios do PBF e dos
Programas Remanescentes realizados pelo gestor municipal;

e)informar a SENARC eventuais deficiéncia ou irregularidades
identificadas na prestacao dos servigos de competéncia do Agente
Operador (Caixa Econdémica Federal).

Il - no que se refere ao acompanhamento das condicionalidades
do PBF:

a) acompanhar e fiscalizar a garantia da oferta, pela gestao
municipal, de servigos publicos necessarios ao cumprimento das
condicionalidade do PBF pelas familias beneficiarias;

b) articular-se e estabelecer estratégias conjuntas com os
conselhos setoriais municipais de educagédo e saude;

c) acompanhar e fiscalizar periodicamente as estratégias
utilizadas pela gestdo para insergdo nos servigos
socioassistenciais das familias beneficiarias do PBF que estdo em
descumprimento das condicionalidades;

PUBLICAGAO DE ATOS OFICIAIS

d) acompanhar e analisar os resultados e as repercussdes
do acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades no municipio;

e) acompanhar, fiscalizar e contribuir para o aprimoramento
e ampliacdo da rede de protecao social, estimulando o Poder
Publico a acompanhar as familias em descumprimento das
condicionalidades;

f) acompanhar os processos relacionados a gestao de
condicionalidades, executados pelo municipio, zelando para que
as normas que as disciplinam sejam observadas no nivel local.

IV — quanto as agdes intersetoriais do Programa Bolsa Familia:

a) promover, junto ao 6rgdo gestor, a integracao e a oferta
de servigcos que reforcem a protecdo social e conduzam a
superacdo da condicdo de exclusdo social enfrentada pelas
familias beneficiarias do PBF, em especial daquelas em
acompanhamento familiar, de forma articulada com os conselhos
setoriais existentes no municipio, os outros entes federativos e
a sociedade civil.

V - No que se refere a capacitagao

a) ldentificar as necessidades de capacitacdo de seus
membros;

b) Auxiliar o Governo Municipal na organizacao da
capacitacao dos membros das instancias de controle social e do
gestor municipal do PBF.

VI - No que se refere ao apoio financeiro a gestdo do PBF e
ao indice de Gestdo Descentralizada — IGD/PBF:

a) planejar e deliberar sobre os gastos de no minimo 3% dos
recursos do IGD PBF, destinados ao desenvolvimento das
atividades do respectivo conselho de assisténcia social;

b) acompanhar e fiscalizar a gestdo e a aplicacao dos
recursos do apoio financeiro a gestdo municipal do PBF (IGD-
PBF).

. SI;QAO V - DOS DEMAIS CONSELHOS VINCULADOS AO
ORGAO GESTOR MUNICIPAL DAASSISTENCIA SOCIAL

Art. 27 Exercerao complementarmente o controle social da
politica de assisténcia social os seguintes conselhos de politicas
publicas e outros, na medida em que possuam vinculo ou interface
com ela:

| — Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

Il — Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa — COMDIPI;

Il - Conselho Municipal de Defesa de Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA,;

§ 1° Resolugdes conjuntas poderdo ser tomadas quando os
temas e assuntos, objeto de regulacédo ou financiamento de acdes,
forem comuns a dois ou mais conselhos.

§ 2° - Ao CMAS cabera a articulagédo das politicas setoriais,
especialmente daquelas cujos fundos integram o orcamento da
assisténcia social, para que assegure a consonancia entre as
diretrizes e prioridades de acbes, programas e projetos
financiados, de forma que alcancem o publico prioritario da
assisténcia social.

SEGAO VI - DA COMPETENCIA DO ORGAO GESTOR MUNICIPAL
DAASSISTENCIA SOCIAL

Art. 28 A Secretaria designada para a area da Assisténcia
Social é 0 6rgéo gestor da Politica de Assisténcia Social no ambito
do Municipio, a quem compete:

| — efetivar a gestdo do SUAS;

Il — monitorar e avaliar as agdes das entidades de assisténcia
social desenvolvidas no ambito do municipio;

Ill — promover a elaboragédo de diagndsticos, estudos, normas
e projetos de interesse da assisténcia social;

IV — coordenar as atividades de infraestrutura relativa a
materiais, espacgo fisico, equipamentos e recursos humanos
necessarios ao funcionamento regular do SUAS;

V — articular- se com outras esferas de governo e prefeituras
de outros municipios na busca de solugdes para problemas
sociais municipais;

VI — providenciar a documentagédo necessaria a certificacao
das entidades de assisténcia social, nos termos do Decreto
Federal n° 7.237, de 20 de julho de 2010, que regulamenta a Lei
Federal n° 12.101, de 27 de novembro de 2009.

VIl — coordenar e articular as agdes no campo da assisténcia
social, no ambito do municipio;

VIIl — propor ao CMAS a Politica Municipal de Assisténcia
Social, suas normas gerais, bem como critérios de prioridade e
de elegibilidade, além de padrbes de qualidade na prestacao de
beneficios, servicos, programas e projetos.

IX — elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social de
acordo com os principios definidos na Politica Municipal de
Assisténcia Social;

X — elaborar e encaminhar a proposta orgcamentaria da
assisténcia social, em conjunto com as demais areas da
Seguridade Social;

X| — gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social, sob a
orientacdo e controle do Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

X1l — encaminhar a apreciagdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS relatérios trimestrais e anuais de
atividades e de realizacao financeira dos recursos;

XIll — prestar assessoramento técnico as entidades e
organizacdes de assisténcia social;

X1V — formular politica para a qualificacdo sistematica e
continuada de recursos humanos no campo da assisténcia social;

XV — desenvolver estudos e pesquisas para fundamentar as
analises de necessidades e formulagdo das proposi¢cdes para a
area;

XVI — coordenar e manter atualizado o sistema de cadastro
das entidades e organizacdes de assisténcia social abrangidas
pelo Municipio;

XVII — articular-se com os 6rgaos responsaveis pelas politicas
de saude e previdéncia social, bem como os demais responsaveis
pelas politicas socioecondémicas setoriais, visando a elevacéao
do patamar minimo de atendimento as necessidades basicas;

XVIIl — elaborar e submeter ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS os programas anuais e plurianuais
de aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS;

IX — definir no Regimento Interno, a operacionalizacdo dos
beneficios eventuais previstos no art. 22 Lei Federal n° 8.742,
de 7 de dezembro de 1993 — LOAS, que visam ao pagamento de
auxilio natalidade ou morte.

SECAO VIl - DA PRESTACAO DE SERVIGCO COMPLEMENTAR
DO SUAS

Art. 29 Integragcédo do SUAS, por meio do vinculo com o gestor
municipal da Assisténcia Social, as entidades e organizacdes
que, de forma continuada, permanente e planejada, realizam
servigos, programas, projetos e beneficios de protegcédo social
béasica e/ou especial e de defesa de direitos socioassistenciais;
dirigidos a familias e individuos em situagdes de vulnerabilidade
e risco social e pessoal, conforme preconizado na LOAS, na
PNAS, portarias do Ministério do Desenvolvimento e Combate a
Fome — MDS e normas operacionais.

§ 1° - Todas as Entidades que compdéem o SUAS deverao
observar as normas federais, os principios e as diretrizes da
Politica Nacional de Assisténcia Social, as orientagdes das
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Normas Operacionais Basicas e das normas expedidas pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social e do CMAS, dentro de
uma perspectiva de politica publica de carater laico e néao
contributivo.

§ 2° - As entidades conveniadas para acolhimento de crianca
e de adolescente e acompanhamento de medidas sécio
educativas deverdo estar inscritas no Conselho Municipal de
Defesa de direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA.

§ 3° - As entidades conveniadas para acolhimento ou
prestacado de servigos diretos a pessoas idosas deverdo estar
inscritas no Conselho Municipal da Pessoa Idosa — COMDIPI.

Art. 30 As Entidades de assisténcia social que compdem o
SUAS, poderao receber apoio técnico e financeiro do Municipio,
desde que atendam aos requisitos da Tipificacdo Nacional de
Servigcos Socioassistenciais;

Art. 31 O funcionamento das entidades e organizagdes de
assisténcia social depende de prévia inscricdo no Conselho
Municipal de Assisténcia Social, conforme art. 9° da LOAS, e
devera atender aos requisitos emanados das resolugdes do
CNAS e orientados por resolugées do CMAS.

CAPITULO Il
DA GESTAO DO SUAS
SEGCAO | - DAS DISPOSICOES FUNDAMENTAIS

Art. 32 A gestdo SUAS cabe ao dérgao gestor da Assisténcia
Social definido na estrutura organizacional do Executivo
Municipal obedecendo as diretrizes dos incisos | e Il do Art. 5°
da Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 — LOAS, do
comando Unico das acdes no ambito do Municipio e da primazia
da responsabilidade do Estado na condugédo da politica de
assisténcia social.

Art. 33 O SUAS sera operacionalizado por meio de um
conjunto de acgdes e servigos prestados, preferencialmente em
unidades publicas do Municipio, sob o comando do érgao gestor
municipal da Assisténcia Social, responsavel pela coordenacéao
da Politica Municipal de Assisténcia Social no &mbito do Municipio.

§ 1° - As acdes, servigos, programas, projetos e beneficios
poderao ser executados em parceria e complementarmente com
as entidades ndo governamentais de assisténcia social que
integram a rede socioassistencial.

§ 2° - Consideram-se entidades e organizagdes de
assisténcia social aquelas que prestam, sem fins lucrativos,
atendimento, assessoramento e as que atuam na defesa e
garantia dos direitos dos usuarios da politica de assisténcia
social, nos termos da legislacao vigente.

§ 3° - Sao usuarios da politica de assisténcia social cidadaos
e grupos em situagdes de vulnerabilidade e risco social.

§ 4° - Sao trabalhadores do SUAS todos aqueles que atuam
institucionalmente na Politica de Assisténcia Social, conforme
preconizado na LOAS, na PNAS e no SUAS, inclusive quando se
tratar de consdrcios intermunicipais e organizagdes de
Assisténcia Social.

§ 5° - Cada programa, projeto, servico ou equipamento tera
seu projeto politico pedagégico elaborado preferencialmente com
a participacao dos usuarios e amplamente divulgado a eles.

§ 6° - Todo equipamento do SUAS tera mecanismos destinados
a avaliar o grau de satisfagcdo do usudrio com os servigos
prestados, bem como espacgos de fala e avaliagdo dos servigos
com presenca de gestores, trabalhadores e usuarios.

§ 7° - Excluem-se do SUAS os direitos garantidos por outras
politicas transversais como a da Saude e Educacgao,
especificamente a concessadao de medicamentos, Orteses,
préoteses, tratamento de saude, internagbes de idosos
dependentes, internacdo de dependentes quimicos, transportes
de usuarios para fins de assisténcia médica, hospitalar,
terapéutica e escolar, construgcdo de residéncias, emisséao de
laudos e pareceres para politica tributaria e para o Poder
Judiciario ou Sistema Sécio Juridico.

SECAO Il - DA COMPOSICAO DA REDE DE PROTECAO SOCIAL
E DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS DO SUAS

Art. 34 A Rede Publica da Assisténcia Social é composta pelos:

| — Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e
demais equipamentos e servigos da protecao social basica;

Il — Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia
Social — CREAS e os demais equipamentos e servigos da rede
de protecédo social especial de média complexidade;

IIl — equipamentos e servicos da rede de protegédo social
especial de alta complexidade;

IV — programas, servigos e projetos que incluam subsidios
ou transferéncia de renda, regulamentados pelo Executivo
Municipal e previstos na lei orgcamentaria anual com base em
critérios de financiamento estabelecidos pelo CMAS;

V — beneficios eventuais previstos no art. 22 da Lei Federal
n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 — LOAS e na Lei Municipal
n? 2.069/20183.

VI — Programas, Projetos, A¢cdes e estratégias de economia
solidaria para:

a) a seguranga alimentar do publico prioritario da
assisténcia social;

b) o acesso a qualificacdo profissional e inclusdo no
mercado de trabalho;

c) a capacitacdo e estimulo ao associativismo e
cooperativismo como estratégia de inclusdo produtiva e renda
da populagdo em condigbes de extrema vulnerabilidade.

Paragrafo Unico - Os Programas, Projetos, Agbes e estratégias de
Economia solidaria, serdo regulamentados pelo Executivo Municipal e
previstos na lei orgamentaria anual com base em critérios de
financiamento estabelecidos pelo CMAS.

SUBSECAO | - DA REDE DE PROTECAO SOCIAL BASICA DO SUAS

Art.35 O CRAS é a unidade publica municipal, de base
territorial, localizada em areas com maiores indices de
vulnerabilidade e risco social, destinada a articulagédo dos servigos
socioassistenciais no seu territério de abrangéncia e a prestagéao
de servigos, programas e projetos socioassistenciais de protecéao
social basica as familias.

Art. 36 Os CRAS ofertardo os seguintes servicos, conforme
resolucdo CNAS 109/2009 - Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais ou outra que vier modifica-la:

| — Servigo de Protecdo e Atengao Integral a Familia — PAIF;

Il — Servigo de Conveniéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV

Il — Servigo de Protecao Social Basica no Domicilio para Pessoas
com Deficiéncia e ldosos.

Art. 37 Compete aos CRAS

| — responsabilizar-se pela gestéo territorial da protecédo social
basica;

Il — executar prioritariamente o PAIF e outros programas,
beneficios e servicos de protecdo social basica, que tenham
como foco a familia e seus membros nos diferentes ciclos da de
vida;

Il — elaborar diagndstico sé6cioterritorial e identificar
necessidades de servigcos, mediante estatisticas
oficiais; banco de dados da Vigilancia Socioassistencial
e do 6rgédo gestor municipal da Assisténcia Social; didlogo
com os profissionais da area e liderangas comunitarias;
banco de dados de outros servicos socioassistenciais
ou setoriais, organizagbes nado governamentais,
conselhos de direitos e de politicas publicas e grupos
sociais;

IV — organizar e coordenar a rede local de servigos socioassistenciais,
agregando todos os atores sociais do territério no enfrentamento das
diversas expressdes da questado social;

V — articular, no ambito dos territérios, os servigos, beneficios,
programas e projetos de protecao social basica e especial dos SUA, por
meio dos coletivos territoriais;

VI — trabalhar em estreita articulagdo com os demais servigos e
equipamentos da rede socioassistencial do territorio;

VIl — assegurar acesso ao Cadastro Unico a todas as familias em
situacao de vulnerabilidade do territdrio;

VIII — Incluir as familias beneficiarias dos programas de transferéncia
de renda nos diversos servicos do CRAS, prioritariamente aquelas
vinculadas ao Programa Bolsa Familia e ao Beneficio de Prestacao
Continuada, em especial nos servicos de inclusdo produtiva;

IX — viabilizar a implantacao de outros programas, projetos e agoes e
estratégias de economia solidaria para a inclusao social da populagao
vulneravel do territério;

X — pré habilitar idosos e pessoas com deficiéncia, conforme art. 20
da Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro 1993 — Lei Organica de
Assisténcia Social — LOAS, para o recebimento do Beneficio de Prestacao
Continuada — BPC, cuidando da inclusédo destes nos programas, projetos
e servicos socioassistenciais;

Xl — conceder beneficios eventuais assegurados pela LOAS, com
base na Lei Municipal especifica, cuidando de incluir as familias
beneficiarias nos programas, projetos e servigos socioassistenciais;

XIlI — participar dos espacos de articulagdo das politicas sociais e
fortalecer suas iniciativas no sentido de construir a intersetorialidade no
Municipio;

XIII —promover ampla divulgacao dos direitos socioassistenciais nos
territérios, bem como dos programas, projetos, servigos e beneficios
visando assegurar acesso a eles;

XIV — identificar, facilitar e incluir nos programas as das familias em
situacao de inseguranca alimentar e nutricional visando assegurar-lhes
0 acesso aos direitos socioassistenciais;

XV —realizar busca ativa das familias sempre que necessario visando
assegurar-lhes o acesso aos direitos socioassistenciais;

XVI — viabilizar a implantacdo de programas, projetos e estratégias
de fomento ao acesso a justica, educagdo em direitos e mediagdo de
conflitos nos territérios;

Paragrafo unico — Os CRAS, na consecugao da politica municipal da
assisténcia social, observardo o Protocolo de Gestdo Integrada entre
Beneficios e Servigos aprovado na Resolugéo n° 7 de 10 de setembro de
2009, da Comissao Intergestores Tripartite — CIT, assim como outros
protocolos e instrumentos que vierem a ser firmados no ambito da politica
de assisténcia social.

Art. 38 Compdem a rede de protecao social basica nos territérios,
além dos CRAS, os Servigos de Convivéncia e de Fortalecimento de
Vinculos — SCFV voltados para familias e pessoas em seus diferentes
ciclos de vida;

| — criangcas e adolescentes, representados por unidades de CRAS
no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;

Il — jovens, por meio dos coletivos juvenis;

Ill — idosos, por meio dos CRAS e Entidades com grupos de
convivéncia;

IV — rede de inclusao sdécio-produtiva implantada em parceria com
setores publicos e privados, com estratégia de Economia Solidaria.

Paragrafo unico — Os equipamentos e servicos de protegdo social
béasica localizados nos territérios do CRAS atuardo de forma articulada.

SUBSEGAO Il - DA REDE DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DO SUAS

Art. 39 O CREAS ¢ unidade publica de abrangéncia e gestdo municipal,
estadual ou regional, destinada a prestacao de servigos a individuos e
familias que se encontram em situagéo de risco pessoal ou social, por
violacdo de direitos ou contingéncia, que demandam intervengdes
especializadas da protecao social especial.

Art. 40 O CREAS oferta os seguintes servicos conforme
resolucdo CNAS 109/2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais ou outra que vier a modifica-la:

| — servico de protecdo e atendimento especializado a familias e
individuos — PAEFI;

Il — servigo especializado em abordagem social;

Il — servigo de protegédo social a adolescentes em cumprimento de
medida sécio educativa de Liberdade Assistida — LA e/ou de Prestagéo
de Servicos a Comunidade — PSC;

IV — servicos especializados de atencao as pessoas em situagéo de
rua;

V — servico de protegdo social especial para pessoas com
deficiéncias, idosos e suas familias.

Art. 41 Compete ao CREAS:

| — proporcionar apoio e acompanhamento especializado de forma
individualizada ou em grupo a familias e individuos;

Il —acompanhar o atendimento realizado pelos servigos de acolhimento
das familias com criangas, adolescentes e outros membros em
acolhimento institucional e familiar;

IIl — subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de
vigilancia socioassistencial do 6rgao gestor de Assisténcia Social;

IV — contribuir para o envolvimento e participagdo dos usuarios nos
movimentos de defesa e promocgao de direitos;

V — organizar encontros de familias usuarias, fortalecendo-as enquanto
espacgo de protecdo e sujeito social;

VI — operar a referéncia e a contra-referéncia com a rede de servigos
socioassistenciais da protecao basica e especial;

VIl — promover a articulagdo com as demais politicas publicas, com as
instituicoes que compdem o Sistema de Garantia de Direitos e com os
movimentos sociais;

VIl — acionar os érgaos do Sistema de Garantia de Direitos sempre que
necessario visando a responsabilizagdo por violagdes de direitos;

IX — viabilizar a implantagdo de outros programas, projetos e agdes e
estratégias de economia solidaria para a inclusado social da populagao
vulneravel do territério.

Art. 42 A rede de protecado social especial de média complexidade de
Porciuncula compreende, além do CREAS o CIAME;

Art. 43 A rede de protecédo social especial de alta complexidade no
Municipio é constituida por servigos e equipamentos destinados a criangas
e adolescentes, e oferta Servigo de Acolhimento Institucional na modalidade
— Casa Lar, Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora conforme a
Tipificagcdo Nacional dos Servigcos Socioassisténciais:

Art. 44 A rede de protecédo social especial de alta complexidade de
Porciuncula compreende:

| — Abrigo Institucional para pessoa Idosa;

Il - Casa Lar;

IIl — Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;

§ 12 - Outros equipamentos, servicos e redes de protecéo social especial
de alta complexidade poderao ser implantados, desde que fique comprovada
a sua necessidade e tenha aprovagédo dos Conselhos afins.

§ 2° - O acolhimento familiar tera sempre prioridade em relagdo ao
acolhimento institucional de criangas e adolescentes e sera feito por meio
de programa de guarda subsidiada, aprovado pelo CMAS e regulamentado
pelo Executivo Municipal.

SEGAO Ill - DOS BENEFICIOS EVENTUAIS DO AMBITO DO SUAS

SUBSECAO | - DEFINICAO E PRINCIPIOS DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 45 Entendem-se por beneficios eventuais as provisdes
suplementares e provisérias que integram organicamente as garantias
do SUAS e sao prestadas aos cidadaos e as familias em virtude de
nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade temporaria e de
calamidade publica.

Paragrafo Unico - O 6rgdo gestor municipal da Assisténcia Social
regulamentou, a operacionalizagdo dos Beneficios Eventuais no SUAS,
através de Lei Municipal n°® 2.069/2013.

SECAO IV —DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

%& PREFEITURA MUNICIPAL DE PORCIUNCULA - ESTADO DO RIO DE

PUBLICAGAO DE ATOS OFICIAIS

Art. 46 Os instrumentos de gestédo sao ferramentas de planejamento
técnico e financeiro do SUAS, tendo como referéncia o diagndstico
social e os eixos de protecdo social basica e especial, sendo eles:
Plano Municipal de Assisténcia Social; Orgamento; Monitoramento,
Avaliagado e Gestao da Informacéo e Relatério Anual de Gestéao, conforme
especificagdo da NOB-SUAS.

Art. 47 O Plano Plurianual de Assisténcia Social — PPAS é um
instrumento de gestédo, que organiza, regula e norteia a execugao das
acOes na perspectivas do SUAS.

Paragrafo Unico — Cabe ao 6rgdo gestor municipal da Assisténcia
Social, concomitantemente a elaboracdo do PPA, elaborar o Plano
Municipal de Assisténcia Social — PPAS, por um periodo de 04 (quatro)
anos, que devera ser submetido a aprovacao do CMAS.

Art. 48 O financiamento da politica de Assisténcia Social sera
detalhado no processo de planejamento, por meio do Orcamento
plurianual e anual, expressado e autorizado a projecdo das receitas e
os limites de gastos nos projetos e atividades propostos no plano, com
ciéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

§ 1° - Os instrumentos de planejamento orcamentario, na
administragcéo publica, se desdobram no Plano Plurianual — PPA, na Lei
de Diretrizes Orgamentarias — LDO e na Lei Orgamentaria Anual — LOA.

§ 2° - Os instrumentos de planejamento orgamentario devem
contemplar a apresentacédo dos programas e das ac¢des, considerando
os planos de assisténcia social, os niveis de complexidade dos servicos,
programas, projetos e beneficios.

§ 3° - O orgamento da Assisténcia Social devera ser inserido na
proposta de Lei Orgcamentaria, na fungdo 08 — Assisténcia Social, sendo
os recursos destinados as despesas correntes e de capital relacionadas
aos servigos, programas, projetos e beneficios governamentais e nao
governamentais alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Art. 49 O drgao gestor municipal da Assisténcia Social organizara o
Sistema de Vigilancia Socioassistencial, Monitoramento e Avaliagdo da
Assisténcia Social de Porciuncula como instrumentos das protegdes da
assisténcia social que identifica e previne as situagdes de risco e
vulnerabilidade social e seus agravos no territério.

Art. 50 Constituem responsabilidades especificas do 6rgéo gestor
municipal da Assisténcia Social acerca da area da Vigilancia
Socioassistencial:

| — elaborar e atualizar, em conjunto com as areas de protecéo
social béasica e especial, os diagndsticos circunscritos aos territérios
de abrangéncia dos CRAS e CREAS;

Il — colaborar com o planejamento das atividades pertinentes ao
cadastramento e & atualizagao cadastral do Cadastro Unico em ambito
municipal;

Il — fornecer sistematicamente as unidades da rede
socioassistencial, especialmente aos CRAS e CREAS, informacoes e
indicadores territorializados, extraidos do Cadastro Unico, que possam
auxiliar as acO0es de busca ativa e subsidiar as atividades de
planejamento e avaliagdo dos préprios servicgos;

IV — fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens
territorializadas das familias em descumprimento de condicionalidades
do Programa Bolsa familia, com bloqueio ou suspenséao do beneficio, e
monitorar a realizagdo da busca ativa destas familias pelas referidas
unidades e o registro do acompanhamento que possibilita a interrupcéao
dos efeitos do descumprimento sobre o beneficio das familias;

V — fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens
territorializadas das familias beneficiarias do BPC — Beneficio de
Prestacdo Continuada e dos beneficios eventuais e monitorar a
realizagdo da busca ativa destas familias pelas referidas unidades para
insercao nos respectivos servicos;

VI — realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede
socioassistencial privada no CadSUAS, quando nao houver na estrutura
do d6rgao gestor area administrativa especifica responsavel pela relagao
com a rede socioassistencial privada;

VII — coordenar, em ambito municipal, o processo de preenchimento
dos questionarios do Censo SUAS, zelando pela qualidade das
informacdes coletadas.

Art. 51 O relatério de gestdo destina-se a sintetizar e divulgar
informacdes sobre os resultados obtidos e sobre a probidade dos
gestores do SUAS as instancias formais do SUAS, ao Poder Legislativo,
ao Ministério Publico e a Sociedade como um todo.

Paragrafo Unico — O relatério de gestdo deve avaliar o cumprimento
das realizagdes, dos resultados ou dos produtos, obtido em fungéo das
metas prioritarias, estabelecidas no Plano de Assisténcia Social e
consolidado em um Plano de Agéao Anual.

SECAO V — DA GESTAO DO TRABALHO NO SUAS

Art. 52 Sao responsabilidades e atribuicdes do gestor publico efetivar
a gestdo do trabalho no ambito do SUAS, conforme legislacédo e
orientacdes da NOB-RH/SUAS:

| — implementar a gestao do trabalho, a capacitagdo e a educagéao
permanente no ambito do SUAS, assegurando o principio da
interdisciplinaridade;

Il — destinar recursos financeiros para atender ao planejamento do
quadro de recursos humanos necessarios a execugao da politica da
assisténcia social, efetivando-se por meio da realizagdo de concursos
publicos;

IIl — instituir e designar, em sua estrutura administrativa, setor e
equipe responsavel pela gestdo do trabalho no SUAS;

IV — elaborar diagnéstico da situagdo de gestdo do trabalho no
SUAS, para subsidiar a elaboragdo do plano integrado de capacitagao
de recursos humanos para a area de assisténcia social, de acordo com
a NOB-RH/SUAS;

V — articular os gestores das demais esferas de governo para
cofinanciamento de programa de formacgao continuada aos trabalhadores
do SUAS;

VI — contribuir na definicéo e organizagdo do Cadastro Nacional dos
Trabalhadores do SUAS e do Censo RH-SUAS;

VIl — aplicar Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS, na
rede SUAS, que inclui entidades e organizagdes ele assisténcia social
e os servigos, programas, projetos e beneficios existentes;

VIl — manter e alimentar o Cadastro Nacional dos Trabalhadores do
SUAS, e modo a viabilizar o diagnédstico, planejamento e avaliagdo das
condigdes da area de gestao do trabalho para a realizagao dos servigos
socioassistenciais, bem como seu controle social;

IX — fomentar as discussoes sobre a criagdo de plano de cargos e
salérios dos trabalhadores do SUAS.

CAPITULO IV R
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 53 Fica instituido o Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS, que passa ser regido pelas disposicdes constantes neste
Capitulo.

Art. 54 O Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS — é um dos
instrumentos de gestao do SUAS de captacgéo e aplicagdo de recursos,
vinculado ao 6rgdo gestor da Assisténcia Social que tem por objetivo
proporcionar recursos e meios para o financiamento das agdes da
Politica de Assisténcia Social, destacadas na Lei Orgéanica da
Assisténcia Social n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e no Plano
Municipal de Assisténcia Social, como beneficios servigos, programas
e projetos no ambito do SUAS.

Art. 55 Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS:

| — receitas do Municipio;

Il — recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e
Estadual de Assisténcia Social;

Il — doagdes, auxilios, contribuicdes, subvengdes e transferéncias
de entidades nacionais e internacionais, organizagdes governamentais

e ndo governamentais;
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IV — receitas de aplicagdes financeiras de recursos do Fundo,
realizadas na forma da Lei;

V — produto de convénios firmados com outras entidades financeiras;

VI — doagbes em espécie feitas diretamente do Fundo;

VIl — outras receitas que venham a ser legalmente constituidas.

§ 1° - A dotagdo orcamentaria prevista para o Orgédo da
Administragdo Publica Municipal, responsavel pela assisténcia social,
sera transferida para a conta do Fundo Municipal de Assisténcia Social
— FMAS, ap6s realizagdo das receitas e despesas correspondentes.

§ 2° - Os recursos que compdes os Fundos serdo depositados em
instituicdes financeiras oficiais, em conta especial sob a denominacéao
Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS.

Art. 56 O Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS - sera
gerido pelo érgao gestor municipal da Assisténcia Social, responsavel
pela Politica de Assisténcia Social, sob orientacao e participagdo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS.

Paragrafo Unico — A proposta orgamentaria do Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS, devera ser aprovada pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS e constatar na Lei de Diretrizes
Orgcamentarias.

Art. 57 Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS, seréo aplicados:

| — no apoio técnico e financeiro aos servigos, programas, projetos
e beneficios de assisténcia social, aprovados pelo Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS, obedecidas as prioridades estabelecidas
no Paragrafo Unico do Art. 23 da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de
19983;

Il — na capacitagcao de recursos humanos e no desenvolvimento de
estudos e pesquisas, relativos a area de assisténcia social;

Il — financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos
de Assisténcia Social, aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS;

IV — pagamento pela prestacéo de servigcos a entidades conveniadas
de direito publico e privado, para execucédo de programas e projetos
especificos do setor de assisténcia social;

V — aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros
insumos, necessarios ao desenvolvimento dos programas;

VI — construcédo, reforma, ampliagdo, aquisicdo ou locagado de
imoveis para prestacdo de servigcos de assisténcia social;

VIl — desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de
gestao, planejamento, administragdo e controle das a¢des de assisténcia
social;

VIII — desenvolvimento de programas de capacitagcdo e
aperfeicoamento de recursos humanos, dos 6rgaos governamentais e
ndo governamentais da area de assisténcia social;

IX — pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no
inciso | do Art. 15 da Lei Organica da Assisténcia Social n° 8.742, de 7
de dezembro de 1993.

X — pagamento ou ressarcimento de despesas com transporte,
hospedagens, alimentacdo e demais encargos para os conselheiros
representantes de instituicbes ndo governamentais, quando em
atividades de representacéo do Conselho Municipal de Assisténcia Social
— CMAS, em conferéncias, féruns, reunides, encontros, cursos de
capacitacao e outros, conforme decisédo do respectivo Conselho;

X| — para atender, em conjunto com o Estado e a Unido as acgdes
assistenciais de carater de emergéncia.

Art. 58 O repasse de recursos para as entidades e organizagdes
de assisténcia social, devidamente registradas no Conselho Municipal
de Assisténcia Social — CMAS, sera efetivado por intermédio do Fundo
Municipal de Assisténcia Social — FMAS, de acordo com critérios de
pactuacado estabelecidos com o CMAS.

Paragrafo Unico — A transferéncia de recursos para organizacoes
governamentais e ndao governamentais de Assisténcia Social,
processar-se-ao mediante convénios, contratos, acordos, ajustes e/
ou similares, obedecendo a legislagdo vigente sobre a matéria e em
conformidade com os planos aprovados pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS.

Art. 59 As contas e os relatérios do gestor do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS, serdao submetidos a apreciacéo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS, mensalmente, de forma sintética
e, anualmente, de forma analitica.

Art. 60 A contabilidade evidenciara a situacédo financeira,
patrimonial e orgamentaria do Sistema Municipal de Assisténcia
Social, conforme a legislagédo pertinente.

Art. 61 A contabilidade permitira controle prévio, concomitante
e subsequente, informado apropriagdes, apurando custos de
servicos, interpretando e avaliando, com os instrumentos de sua
competéncia, os resultados obtidos.

CAPITULOV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 62 O regimento interno do CMAS, na participagdo e controle
social do PBF, no que couber, deverdao contemplar as disposi¢cdes
estabelecidas nesta Lei.

Art. 63 Poderao ser convidados a participar das reunides dos
CMAS, com direito a voz, representantes de outros 6rgaos ou entidades
publicas, bem como da sociedade civil, sempre que na pauta constar
assuntos de sua area de atuacgéao.

Art. 64 As atas das reunides do CMAS deverao ser encaminhadas
ao gestor da assisténcia social, para fins de publicagéo e
disponibilizacdo nos respectivos sitios eletronicos.

Art. 65 O CMAS devera informar ao Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome (MDS) sua composig¢ao, atualizando seus
dados sempre que houver alteragdes nos respectivos aplicativos do
Sistema Nacional de Informacgdes do SUAS - REDESUAS.

Art. 66 Cabe ao MDS, em relagéo a participagéo e controle social
desempenhado pelo CMAS:

| - disponibilizar informagdes atualizadas sobre o PBF;

Il - orientar e incluir nas agdes de capacitagcdo e de formacgéo, as
atribuicoes dos CMAS no que se refere a participagdo e controle social
do PBF;

Il - planejar, formular e realizar, em parceria com os Estados,
Municipios e Distrito Federal, a capacitacao dos integrantes dos CMAS,
em consonancia com a Politica Nacional de Educagcado Permanente do
SUAS;

IV — desenvolver e implementar estratégias de comunicagéo voltadas
aos gestores, trabalhadores, conselheiros e usuarios do PBF, de modo
a disseminar informagdes sobre o Programa e o Cadastro Unico.

Art. 67 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-
se as disposicdes em contrario, em especial a Lei n® 2.216/2016.

PREFEITURAMUNICIPAL DE PORCIUNCULA

Gabinete do Prefeito, 05 de Junho de 2019.

Leonardo Paes Barreto Coutinho

Prefeito

*REPUBLICADO POR CONTER INCORRECOES

LEI N°®2.287/2019

“Revoga a Lei Municipal n.? 1.761/2009 e Lei Municipal n°® 2.265/
2018, que instituiu o programa de Estagio Estudantil e da outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORCIUNCULA, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo artigo 43 e, inciso IV do artigo 66 da Lei
Orgéanica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Porciuncula
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica revogada a Lei Municipal n.? 1.761/2009 e a Lei Municipal
n®2.265/2018, que instuiu o Programa de Estagio Estudantil no Municipio
de Porciuncula.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor, na data de sua afixagdo no quadro de
avisos e posterior publicacdo, revogando-se a disposi¢des em contrario.

PACO MUNICIPAL PREFEITO PAULO RAMOS

Gabinete do Prefeito, 01 de julho de 2019.

Leonardo Paes Barreto Coutinho - Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORCIUNCULA - ESTADO DO RIO DE

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,

Submeto para apreciacéo dessa Egrégia Casa Legislativa, o Projeto
de Lei Ordinaria n.° 022/2019, que objetiva a REVOGACAO da Lei
Municipal n.2 1.761/2009 e Lei Municipal n® 2.265/2018, que institui o
Programa de Estagio Estudantil no &mbito do Municipio de Porciuncula.

A matéria em questéo traz muito rigor para implantagéo do Programa
de Estagio Estudantil no &mbito da administragéo publica municipal.

Ademais a norma federal, a saber, Lei Federal n.? 11.788/2008 é auto
aplicavel, ou seja, ndo possui necessidade de regulamentacdo no ambito
municipal, o que pode ser apurado inclusive no parecer consultivo do
IBAM que segue em anexo.

Desta forma, objetivamos uma desburocratizagdo do processo de
oferta de estagio estudantil no ambito da administragao publica municipal,
0 que alcancaremos ao aplicar apenas a Lei Federal que regulamenta a
matéria.

Ante ao exposto, entendendo ser de extrema importancia para o
municipio de Porciuncula a aprovacédo dessa proposta, subordino os
termos do projeto de lei anexo a andlise dessa Célebre Casa Legislativa
e seus compromissados membros, requisitando apreciagdo no regime
de urgéncia previsto no art. 45 da Lei Organica Municipal.

Por derradeiro, aproveitando o ensejo, renovo protestos de elevada
e distinta consideragdo a Vossa Exceléncia e a seus pares, membros
dessa digna Casa.

PACO MUNICIPAL PREFEITO PAULO RAMOS

Gabinete do Prefeito, 25 de junho de 2019.

Leonardo Paes Barreto Coutinho

Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor,

Vereador JEFFERSON ANTONIO SOARES MOREIRA

D.D. Presidente da Camara Municipal de Porciuncula

LEI COMPLEMENTAR N¢ 102/2019

“Altera a Lei Complementar n.2 065/2009 e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORCIUNCULA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo artigo 40 e 43 da Lei Organica Municipal, faz saber que
a Camara Municipal de Porciuncula aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art.1°. Fica alterado a redacgao do cargo de MOTORISTA, estabelecida
no anexo IV da Lei Complementar n.2 065/2009, passando a vigorar com
a seguinte redacao:

CARGO: MOTORISTA

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a dirigir
veiculos automotores de transporte de passageiros, transportes de
cargas leves e pesadas, de ambulancias e a sua conservagao em
perfeitas condi¢gdes e funcionamento.

ATRIBUICOES TiPICAS:

- dirigir automoéveis e demais veiculos de passageiros;

- conduzir veiculos de transportes de cargas leves e pesadas e
de passageiros que requeiram treinamento especificos, tais como
ambulancias ou transportes de equipamentos de alto custo para a
Municipalidade;

- executar servicos de maior responsabilidade no transporte de
autoridades de governo, bem como tarefas mais especificas como no
transporte de enfermos, os quais requerem treinamento e disponibilidade
de horario para seu melhor desempenho;

- verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizacado: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo,
sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel etc.;

- transportar pessoas e materiais de pequeno porte;

- zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de
portas e o uso de cintos de seguranca;

- orientar o carregamento e descarregamento de materiais e evitar
danos aos materiais transportados;

- fazer pequenos reparos de urgéncia;

- manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢Ges de
uso, levando-se a manutengdo sempre que necessario;

- observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do veiculo;

- anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que
necessitem dos servigcos de mecanica, para reparos ou conserto;

- comunicar a chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel,
qualquer enguigco ou ocorréncia extraordinaria;

- registrar a quilometragem de veiculo no comeco e no final do servico,
anotando as horas de saida e chegada;

- preencher mapas e formuldrios sobre a utilizacédo diaria do veiculo,
assim como o abastecimento de combustivel;

- recolher o veiculo apés o servico, deixando-o corretamente
estacionado e fechado;

- participar de cursos de treinamento e reciclagem para condugéo de
veiculos especiais, como transporte de alunos e ambulancia, na forma
exigida pelo Cdédigo de Transito Brasileiro, sem que requisitado pela
administragdo municipal;

- manter a validade da Carteira Nacional de Habilitagao;

- zelar pela perfeita condugéo do veiculos evitando o cometimento de
infracoes previstas no Cddigo de Transito Brasileiro;

- executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

Instrugédo: ensino fundamental incompleto com habilitagdo de motorista
categoria D com informagéo de “exerce atividade remunerada” inserida
na Carteira Nacional de Habilitagéo .

Art.2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua fixagdo no quadro de
avisos do Pago Municipal com posterior publicacdo, revogando-se
disposi¢cdes em contrario.

PACO MUNICIPAL PREFEITO PAULO RAMOS

Gabinete do Prefeito, 01 de julho de 2019.

Leonardo Paes Barreto Coutinho

Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N¢ 103/2019

“Reconhece o empreendimento imobilidrio denominado Santa Rita de
Cassia, como area de interesse para o Programa Minha Casa Minha Vida
previsto na Lei Federal n.? 11.977/2009, altera o parametro urbanistico
no referido empreendimento, e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORCIUNCULA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo artigo 40 e 43 da Lei Organica Municipal, faz saber que
a Camara Municipal de Porciuncula aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art.1°. Fica reconhecida como area de interesse habitacional para o
Programa Minha Casa Minha Vida, o empreendimento denominado Santa
Rita oriundo do parcelamento de solo (desmembramento) do imdvel
registrado a margem da matricula 3.758 junto ao Cartério do Oficio Unico
desta comarca.

Art.2°. O empreendimento é composto de 73 (setenta e trés) unidades
(lotes) que serao ofertadas no mercado imobiliario a familias com renda
compativel a estabelecida na Lei Federal n.2 11.977/2009, de modo a
diminuir o déficit habitacional no municipio de Porcituncula.

Art.3°. Considerando a natureza especial do empreendimento, fica
permitida a redugao dos parametros urbanisticos previstos no art. 7° da
Lein.21.130/1991 (Lei de Uso, Ocupacao e Parcelamento de Solo), para:

| — Lote minimo: 150,00m?;

Il —testada minima: 5,00m?2.

Art.4°. Aplica-se ao processo de aprovacao de construcdo de
unidades residenciais as disposi¢des previstas na Lei Municipal n.% 1.130/
1991 (Lei de Uso, Ocupacao e Parcelamento de Solo).

Art.5°. Esta lei entra em vigor, na data de sua afixagdo no quadro de
avisos e posterior publicagdo, revogando as disposi¢des em contrario.

PACO MUNICIPAL PREFEITO PAULO RAMOS

Gabinete do Prefeito, 02 de Julho de 2019.

Leonardo Paes Barreto Coutinho - Prefeito Municipal

DECRETO n®. 1.931 /2019

“Nomeia os membros do Conselho Municipal de Saude e da outras
providéncias”.

O PREFEITO DE PORCIUNCULA, no uso de suas atribuigées legais,
que lhe sédo conferidas pelo artigo 66, inciso X, da Lei Organica Municipal

PUBLICAGAO DE ATOS OFICIAIS

promulgada em 04/04/1990 com nova redacao dada pela Emenda de
revisdo n® 01, de 09/04/2002, e;

Considerando o que dispde a Lei | Municipal n® 1953 de 20 de outubro
de 2010 em seu artigo 6°, onde disciplina a forma de nomeacao dos
membros do conselho municipal de Saude;

DECRETA:

Art.1° - Nomeia os membros titulares e suplentes do Conselho
Municipal de Saude, mediante a indicacao das respectivas entidades,
de acordo com o artigo 6° da Lei Municipal 1953/10, para o biénio 2019/
2020 na forma abaixo:

Relagdo Nominal dos Membros Efetivos e suplentes do seguimento
de usuarios :

Casa da Crianga de Porciuncula

Titular: Maria José Rocha Bétta

Associacdo de Moradores do Bairro Olivia Peres Moreira —
AMOPREM

Suplente: Maria Aparecida Ferreira de Matos

Associagdo de Moradores e Produtores do Caeté — ASPRMOC

Titular: Sebastiao Ferreira Sobrinho

Associagdo Lar dos Velhos Antdnio e Jacinta Schuwartz Vieira

Suplente: Miriam Paiva Coelho

Associagdo Comunitaria dos Produtores Rurais de Boa Esperanca,
Murupi e Sdo Joao —ACOPREMS

Titular: Camilo de Lelis Louro Martins

Suplente: Angela Maria Gripe

Rotary Club de Porciuncula

Titular: Barbara Ignes Ferreira Lacerda de Castro

Suplente: Inés Claret de Araujo Figueira Cunha

Relagdo Nominal dos Membros Efetivos e suplentes do seguimento
dos Trabalhadores de Saude :

Conselho Regional de Enfermagem COREN

Titular: Kassia Ferreira Boldrini

Suplente: Magaly Aquino Ferreira Geraldo

Conselho Regional de Enfermagem COREN

Titular: Jean Manoel Bizarro Vieira

Conselho Regional de Servigco Social - CRESS

Suplente: Thayla Aparecida Godinho Blazzio

Relacdo Nominal dos Membros Efetivos e suplentes dos
representantes do Poder executivo Municipal e entidades publicas e
privadas prestadoras de servigos ao SUS :

Gestor

Titular: Carlos Marcelo Menim

Suplente: Marco Antdnio Sarmento de Avellar

Policlinica

Titular: Ana Claudia Bétta de Oliveira

Centro Integrado de Atendimento ao Menor Excepcional — CIAME,
Centro de Atendimento aos Autistas de Porciuncula - CEAAP

Suplente: Ana Luiza Simées Coutinho

Art. 32 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua afixagdo no
quadro de avisos, sendo publicado posteriormente, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA DE PORCIUNCULA

Gabinete do Prefeito, em 12 de julho de 2019.

Leonardo Paes Barreto Coutinho
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SAI- ESTADO DO RIO DE JANEIRO

i& PREFEITURA MUNICIPALDE VARRE-
PUBLICAGAO DE ATOS OFICIAIS

PORTARIA N° 174/2019

Dispde sobre concessdo de Aposentadoria por Idade e
Tempo de Contribuicao.

O Prefeito Municipal de Varre-Sai/RJ, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela legislacdo em vigor,
especialmente pelos incisos VI e IX, do art. 78, da Lei Organica
do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder MARIA DO CARMO GUARIZI DE
OLIVEIRA, servidora piblica municipal, Regime Estatutario,
matricula 81-7/1, Monitora, APOSENTADORIA POR IDADE
E TEMPO DE CONTRIBUICAO, com base no art. 3°, da EC
47/05, com proventos integrais e direito a paridade no valor
de R$ 1.489,42 (mil, quatrocentos e oitenta e nove reais e
quarenta e dois centavos), conforme demonstrativo de
célculo abaixo:

Vencimento: R$ 1.056,34 (ref. 09) — Quadro da Lei 035/93
QP/SO - 826.

Triénio: R$ 221,83 (ref. 7=21%) — Art. 68, da Lei 184/97.

Quinquénio: R$ 211,25 (ref. 4 =20%) — Decreto 07/86

Art. 2° - As despesas com pagamento do beneficio
correrdo por conta da dotagdo orcamentdria prépria.

Art. 3° - Este ato entra em vigor na data de sua publicacgdo.

Registre-se Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Varre-Sai, 04 de julho de 2019.

SILVESTRE JOSE GORINI

PREFEITO MUNICIPA

PORTARIA N° 175/2019

O Prefeito Municipal de Varre-Sai, no uso das atribuicdes
legais que lhes sdo conferidas,

Resolve:

EXONERAR, a pedido o Sr. JEAN PIERRE VIEIRA
VALENTIM, do Cargo de Secretdrio Municipal de Obras,
produzindo seus efeitos a partir de 05 de julho de 2019.

Registre-se Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Varre-Sai, 04 de julho de 2019.

SILVESTRE JOSE GORINI

PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO N° 1607/2019

O Prefeito do Municipio de Varre-Sai, no uso das
atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelos incisos VI, VIII e
XXX, art. 78 da LOM, em especial pelo disposto no inciso I
do art.4°daLein® 876/2018 e,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar no
Orcamento Geral do Municipio de Varre-Sai no exercicio de
2019, no valor de R$ 95.654,00 (noventa e cinco mil, seiscentos
e cinquenta e quatro reais), para contemplar a dotacgdo
classificada na forma do artigo.
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Art. 3° - O crédito adicional previsto no artigo 1°, serd
aditado ao Plano Plurianual, aprovado pela Lei n® 840/17, com
sua respectiva despesa acrescentada no elenco das prevista
na mesma pega quadrianual.

Art. 4° - Face ao disposto nos artigos 1°, e 2°, é considerada
adequada com a LOA (Lei ° 876/18), compativel com a Lei de
Diretrizes Orcamentdrias (Lei n® 852/18) e Plano Plurianual,
como estatuido no § 1° e nos incisos I e II, artigo 16 da LC. n°.
101/00, a previsdo de recursos or¢camentarios e a decorrente
despesa com o presente dispositivo.

Art. 5° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Varre-Sai, 27 de junho 2019.

SILVESTRE JOSE GORINI

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 157/2019

O Prefeito Municipal de Varre-Sai, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pela L.O.M,

Resolve:

Art. 1° - Na Portaria n°. 140/2017, onde se 1€...“DAS-II"...
LEIA-SE ...“DAS-I"...

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, produzindo seus efeitos a 01 de julho de 2019.

Registre-se Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Varre-Sai, 19 de junho de 2019.

SILVESTRE JOSE GORINI

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 164/2019

O Prefeito Municipal de Varre-Sai, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pela L.O.M,

Resolve:

Art. 1° - Na Portaria n®. 043/2017, onde se 1€...“DAS-II"...
LEIA-SE ...“DAS-I"...

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, produzindo seus efeitos a 01 de julho de 2019.

Registre-se Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Varre-Sai, 19 de junho de 2019.

SILVESTRE JOSE GORINI

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 165/2019

O Prefeito Municipal de Varre-Sai, no uso das atribuigdes
legais que lhe sdo conferidas pelos incisos VI, VIII, IX e XXX,
artigo 78 da LOM, combinados com a Lei n® 035/93 de 16/12/
1993,

Resolve:

NOMEAR, a Senhora DANIELE MARIA MENEZES
FREITAS, portadora da Carteira de Identidade n°® 30.998.973-
9 DETRAN/RJ e CPF n° 175.154.107-01, para exercer o cargo
em comissido de Diretor de Saude Coletiva, na Secretaria
Municipal de Sadde, Nivel DAS-I, produzindo seus efeitos a
partir de 01 de julho de 2019, correndo as despesas com a
nomeacdo por conta de dotagdo orgamentdria prépria.

Registre-se Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Varre-Sai, 19 de junho de 2019.

SILVESTRE JOSE GORINI

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 166/2019

O Prefeito Municipal de Varre-Sai, no uso das atribuigdes
legais que lhe sdo conferidas pelos incisos VI, VIII, IX e XXX,
artigo 78 da LOM, combinados com as Leis: n® 090 de 16/12/
1994 e n° 367 de 20/07/2002,

Resolve:

NOMEAR, a Sr*. DANIELA FERREIRA DA SILVA,
portadora da Carteira de Identidade n°. 27.434.294-8 DETRAN/
RJ e CPFn°. 148.670.817-01, para exercer o cargo em comissdo
de Diretor Ambulatorial e Hospitalar, na Secretaria Municipal
de Saude, Nivel DAS-I, produzindo seus efeitos a partir de 01
de julho de 2019, correndo as despesas com a nomeagao por
conta de dotagdo or¢camentdria prépria.

PREFEITURA MUNICIPALDE VARRE-SAI- ESTADO DO RIO DE

PUBLICACAO DE ATOS OFICIAIS

Registre-se Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Varre-Sai, 19 de junho de 2019.
SILVESTRE JOSE GORINI

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 168/2019

O Prefeito Municipal de Varre-Sai, no uso das atribui¢des
legais que lhe sdo conferidas pelos incisos VI, VIII, IX e XXX,
artigo 78 da LOM, combinados com a Lei n® 035/93 de 16/12/
1993,

Resolve:

NOMEAR, o Senhor JOAO LUCAS CORREA DE
OLIVEIRA, portador da carteira de identidade n® 28.504.128-1
DETRAN/RJ e CPF n° 156.629.827-08, para exercer o cargo em
comissdo de Diretor de Epidemiologia, na Secretaria Municipal
de Satide, Nivel DAS-II, produzindo seus efeitos a partir 01
de julho de 2019, correndo as despesas com a nomeagio por
conta de dotagdo orgamentdria prépria.

Registre-se Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Varre-Sai, 25 de junho de 2019.

SILVESTRE JOSE GORINI

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 169/2019

O Prefeito Municipal de Varre-Sai, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pelos incisos VI e IX, do artigo 78 da
L.0.M, combinado com o artigo 101 e seguintes da Lei 184/97,

Resolve:

CONCEDER, ao Servidor ALEXANDRE SARMENTO
TINOCO, matricula n® 1379-0, dentista, Licenga Prémio a que
faz direito, pelo prazo de 03 (trés) meses, produzindo seus
efeitos a partir de 01 de julho de 2019, conforme Processo
Administrativo n°1833/2019.

Registre-se Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Varre-Sai, 25 de junho de 2019.

SILVESTRE JOSE GORINI

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 170/2019

O Prefeito Municipal de Varre-Sai, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pelos incisos VI e IX, do artigo 78 da
L.0.M, combinado com o artigo 101 e seguintes da Lei 184/97,

Resolve:

CONCEDER, ao Servidor OTAVIO SANTOS FILHO,
matricula n® 229/1, Assistente executivo, Licenga Prémio a que
faz direito, pelo prazo de 03 (trés) meses, produzindo seus
efeitos a partir da presente data, conforme Processo
Administrativo n° 2476/2019.

Registre-se Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Varre-Sai, 01 de julho de 2019.

SILVESTRE JOSE GORINI

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 171/2019

O Prefeito Municipal de Varre-Sai, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pelos incisos VI e IX, do artigo 78 da
L.0.M, combinado com o artigo 101 e seguintes da Lei 184/97,

Resolve:

CONCEDER, a Servidora NEUSA MARIA A. MOREIRA DE
MELO, matricula n® 1300/5, Professor, Licenga Prémio a que
faz direito, pelo prazo de 03 (trés) meses, produzindo seus
efeitos a partir da presente data, conforme Processo
Administrativo n® 1668/2019.

Registre-se Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Varre-Sai, 01 de julho de 2019.

SILVESTRE JOSE GORINI

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 172/2019

O Prefeito Municipal de Varre-Sai, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pelos incisos VI e IX, do artigo 78 da
L.0.M, combinado com o artigo 101 e seguintes da Lei 184/97,

Resolve:

CONCEDER, a Servidora SONIA MARIA MADDEO DE
OLIVEIRA, matricula n® 107/4, Professor, Licenca Prémio a
que faz direito, pelo prazo de 03 (trés) meses, produzindo seus
efeitos a partir da presente data, conforme Processo
Administrativo n® 2401/2019.

Registre-se Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Varre-Sai, 01 de julho de 2019.

SILVESTRE JOSE GORINI

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 173/2019

O Prefeito Municipal de Varre-Sai, no uso de suas
atribuigdes legais, em especial as conferidas pela LOM,

Resolve:

DESIGNAR, o Sr. DELCIMAR ESTEVAO DE CASTRO,
matricula n® 1424/9, operador de maquina, para exercer suas
fun¢des junto a Secretaria Municipal de Estradas Vicinais,
pelo periodo de 180 (cento e oitenta dias), produzindo seus
efeitos a partir da presente data, até ulterior deliberacao.

Registre-se Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Varre-Sai, 01 de julho de 2019.

SILVESTRE JOSE GORINI

PREFEITO MUNICIPAL

NO AR:

WWW.OITAPERUNENSE.COM.BR




6 DE JULHO DE 2019

O ITAPERUNENSE

PAGINA 6

=" JANEIRO

EXTRATOS DE CONTRATO

HUMESD 0272019 - Pgdo DATE DA ASSNATLRA 2EDE2013

Praceaniial

PARTES EQIURFANENTOS - EIRELI - EFF,

Mguiiclo de  eguipimenieimaieriss  oriondes  do recurse do
EJETO | Pregrams Achks, coaferme Propssta n” 12097, T80 LTIT0-08  da

Nlinisririe da Sande

FUMDAMENTACAD LEGAL | Frocessa i #5.5282018,

PRATD D BUT 2009 @ (FOE2009,

WALDR | R 1450000 (quinge mil & guinhentes reais).

niwERD | eREE-FIRGA0 | ha v DA ASSINA TURA PRMEI015

Frezsnoial
PARTEY | Pesfaiuna Miiricisal da Pomoncls & AT COMERCID ERRELT EFF
Agemicin de  eqgui ni slizrigty.  mripnad o recurss  do
OEJETS | Pregrame'dcle, coaferme Propssta n® 12097, TOROW LI TO-08  da

Slinistérie dn Saide

FUNDAMENTACAD LEGAL | Processn of 5. 52R/2018,
FRAZD [ SLTZ00D o IFHTIE 200D,

RS LA IS0 irsstn maill qualraccslin © quaren ¢ doks reals

ESIFREESDIMES TP CRRS B LGLS LTI,

Aquisicio  de  equipamenicsmarerinis orfendes  do  recersa o
Programa' Ache. conferme Proposis e 13057, 7980800 1 70-08  do
Mlinisidrio da Smide

OEJETD

FUNDAMENTACAGD LEGAL | Frocesso n® 85181018,

PRAZO D BHOT/20 1% & $UDE 2009,

VALOR

R % W, 795,06 [novenia mil setecenies ¢ novenia ¢ rings reish

D3N2019 = Preglc

NUMERD DATA [ ASSMATLRA 28002008

Mlinisterie da Saude

FUNDAMENTACAD LEGAL | Frocesso rn® B 510 E
PRAZD D AT 2009 m BOE 201D,

VALOR | BS 6840009 |sessends ¢ cinco mdl quairocentes & um reals)

03172019 - Praghes

Mlinisidério da Smide

FUNDAMENTACAD LEGAL | Proossss o8 5,510 0K
PRATD Die GEAIT 2009  SE20149,
VALOR | RS 500,08 (einco mil realsh

OEE201F - Praghs

NLIMERD . Pricssecsal . DATH DA ASSINATLIRA 2ROA0G

PARTES | Prefaitura Municpal de Portirceds 8 J5LF COMERCIAL EIRELI - ME,
Aguisigio  de  equipamenleamaeriais  ormndea do  recerss  do

DEJETD | Freagrama'Acio. conferme Proposias & 12097, 7909000 170-08  do

Minisitrin da Swwde

FUINDAMENTALAD LEGAL | Processo o 05 51800 B

Sllinisiirie da Saade

FUWDAMENTACAD LEGAL | Processa of . 51001 R
PRAZID

RS 26, TANLAD {vinbe ¢ sris mal sdecenios ¢ quarenia resise quarssis ¢

D BIOT/200% & PUDS 2009,

Nlinistdrie da Sande

FUNDAMENTACAD LEGAL | Frocesso of b5, 510 E
PRASD e MLUT200F 5 #9000,

VALOR
qUATERTE Ceniavas)

Pepfioiura Muncipal de Porcincula ¢ =\ GiGas CO&IERCIO DE

VALDR
| clmagmenin cenimvas),
piMERQ | DERRIE-Pegle | opars pa AssmaTURA DRARIND
| Priciarcal ] ] |
paRTES | Frefeium  Menicpsl de  Pomsincula e ATIVA LICITACOES E

D352 H - Pragha LATA DA ASSAA TUA

e
MUERD | Peassaiidin | | 20D
Prafamas Mumegal da Paracda @ NORT BELD COMERCIC DHE
PARTES RS EES . =E Y 1 0 B LIRS - NEE,
Vipracks  dv  cquipameniosmaleriais  eriondss o reenon e
QILAETSD | Pregrama’Acks, conferme Propesta o 1297798017088 da

Minisetrin ia Saade

ELNPARMENTACAD LEGAL | Processo n* 05,518/ 2814,

PRAID D D1TCEDNS o #HOR DE] 0.

VALOR

RS &5 GEF D { sessends ¢ cince mil semsrnides ¢ sevnia © nove reais|.

035301 8 - Praglo

Presancia DATA DA AS5WATURA

RIS

Frefgitra  Municipal da Porcidnoda & 0OMENM COMERCIKE K

FARTES REFRESENTACTIFS LTRA-EFF,

Aquitigke  de  equipamenios’maierinls  orlundes do recurso do
Programa/Acks. confsrme Propesin n° 12T, TSN T8 do
Slinisterio dn Spmde

FUNMDAMENTACAD LEGAL | Processs n® 15,5381 R,
PRAZD D AT 2009 5 #0R 2009,

ES :||.5'|"'|‘.5|| [onEe el ireP el ¢ GETEni e reals & Cingeenc
iy CEL N

VALDR

03MEE - Pregha

LUWERD Prisisncia DATA DA ASSNWA T

PR PR E-]

Frefenura Municical de Fomodnculs & OFFICE SOLUUCAO EM OOMERCIO

PARTES THE RHIYTES PARA SO RITAYRER EPRELL - EFP.
Aquisichs  de  equipamenioy’materiais  oriondss  do reconn g
QBAETD | PreagramaiAcls, conferme Propesia o 37, TORN0TTOE o

MinistErin da Saede

FUWDAMENTACAD LEGAL | Prooessa n® 15528/ 081 H.

PRAZOD D (AT 20 5 SR 30
VAL O (13 ‘\.!.515!.1" {cimsguenty ¢ dais mil guinhesios ¢ deraite repis ¢ vimie
i ST EL ST

%% PREFEITURA MUNICIPAL DE PORCIUNCULA - ESTADO DO RIO DE

PUBLICACAO DE ATOS OFICIAIS

AT - PR paTa 04 ASSINATURA

NLIMERD Pradmnsi | 2RLEITY
Frefetura Municipal de Pomionoua & FERIME SIATERLAL MEBICD
PARTES IMPTITALAR LTOA - N
Aquisicho  de  equipamenios' meierials  oripndos  do recerss do
O8JETD  Programabcks, conforme Preposia o™ 1009779808000 170408 do

Sliniziersa dp =ande

FUNDAMENTACAD LEGAL | Procasss i 15528 200R,

PRAED ke FLATZONT & D%OH 0] 5.

VALOR F‘.‘i_-llz.-HEJ[l {quarenis ¢ dais il qualreeenles © quarcili ¢ ses reais

¢ cinguenis ceninves)
. 32019 - Pragdo

NUMERD Frasencial DATA DA ASSWATURA JANERD1G .
Prafehes Muncps ds Porcincds & OR INBUSTRILA E O0MERT 10 DE

FARTES ECUIFANEN TS EIHELR EFF.
uisicio  de  equipameniosmeleormis eripmdee do reeerss o

CEIETD  Programaddeds, comnflorme Prepgasia o® 11977500800 17008 do

NEmistires da Saads

FUNDAMENTACAD LEGAL | Processs i D5.SIEZ0IE,

PRAZD The @1 OTCR00D o (R 3 %

VALOR RS 22440000 {vinie ¢ dols mil, guatrecenios € quarenta realsh

HAZDIE - PUB0 | nara o ASSMNA TURA

" » o II'. 1
NUMERD B dal oaaTRmg ,
Frafoiura  Municipal de Fomidncda @ SMIUSE  COMERCHE K
PARTES TEC MR FWV OO TROHLE W REFSTE E AT FSRACH LT A - 5,
CEIETE Ageeiche ¢ malalifhde de registvo eleminge de gonle Bomelricg pirm

sy ndier macessidades da Frefritura Muonicipal de Percisscals,

FUNDAMENTACA Y LEGAL [ Prosaais ™ (L2019,
PRAZIO Ihe G3DTZ0NT & O IOD20] 5.

VALOR

5 37,3050 {brewin ¢ sete mil durenios ¢ cinco resia),

| Pressercal |
BARTES Prefaiura Municipal de Pomidnoua & OOSEORCLAL DE DU IR AN TOS
SEETHEOD FIOSPITALARES SERE S THAS AHARAS LTHA-FPP.
Aguinigio  dde  mquipamiatedsaieiai ormedes  do recerss o
DEFETO | Fregrama'Ache. conferse Proposia 8" 1209773308000 17008 da

NURAERD . Prasarcil DATA DA ASSNATLIRA JROE0E .
Prafaitum Municpal de Pomaoscus & INETRAMED ISDUSTRIA MEMCO
PARTES | |psPTALAR LTDA.
Aguisigio  de  equigamoilc’ssaeriain oriesdes do  recowrss  do
OEJETO | Pregrama'Aciie. conferms Proposin a® 12007, TS890 1 T0-08  do

NATPREVI

PORTARIA GDP N° 033/2019

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Natividade —- NATPREVI, no uso das atribui¢des
que lhe s@o conferidas pelo Inciso VII, art. 51 da Lei 333/2006 c/c 245/2002
e 233/2002, resolve:

Conceder a APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO o (a) Servidor (a) Piblico (a) Municipal IVELISE
MARQUES FITARONI REZENDE do cargo de Professor PM III E,
matricula n® 8850/1, com proventos integrais, de acordo com o Processo n°
01972019, fixados conforme abaixo discriminado, com base no artigo 6°
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 41/03, bem como § 5° do artigo
40 da Constituicdo Federal, combinado com o art. 94, I, “c” da Lei n° 245/
02 e art. 13, I, “c” da Lei n° 333/06 que Reestrutura o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Natividade.

COMPOSICAO DOS PROVENTOS:

1. Vencimento Base — Anexo I da tabela de vencimentos da Lei n°
23302t R$ 1.914,02
2. Adicional de Decénio — art. 94, I, “c” da Lei n°® 245/
02t e e e era e eareas R$ 574,20
3. Adicional de Formacdo Continuada de 5% — art. 27 da Lei n® 233/
02t e e et e e e e etaeeearee s R$ 95,70

4. Total Mensal de Proventos: R$ 2.583,92 (Dois Mil, Quinhentos
e Oitenta e Trés Reais e Noventa e Dois Centavos).

Esta portaria entra em vigor na data de sua edi¢do, retroagindo seus
efeitos a 30 de Junho de 2019.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Municipio de Natividade — RJ, 01 de Julho de 2019.

Natanael José da Silva

Diretor Presidente
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PORTARIA GDP N° 034/2019

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Natividade —- NATPREVI, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas pelo Inciso VII, art. 51 da Lei 333/2006 c/c 245/2002
€ 233/2002, resolve:

Conceder a APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO o (a) Servidor (a) Piblico (a) Municipal IVELISE
MARQUES FITARONI REZENDE do cargo de Professor PM III E,
matriculan® 16195/0, com proventos integrais, de acordo com o Processo n°
020/2019, fixados conforme abaixo discriminado, com base no artigo 6°
redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 41/03, bem como § 5° do artigo
40 da Constitui¢do Federal, combinado com o art. 94, I, “c” da Lei n® 245/
02 e art. 13, I, “c” da Lei n°® 333/06 que Reestrutura o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Natividade.

COMPOSICAO DOS PROVENTOS:

1. Vencimento Base — Anexo I da tabela de vencimentos da Lei n°
233102 e e R$1.914,02
2. Adicional de Decénio — art. 94, I, “c” da Lei n°® 245/
0o eaa e eaaae s R$ 574,20
3. Adicional de Formacio Continuada de 5% — art. 27 da Lei n® 233/
02ttt et e et et e eraeeraean R$ 95,70

4. Total Mensal de Proventos: R$ 2.583,92 (Dois Mil, Quinhentos
e Oitenta e Trés Reais ¢ Noventa e Dois Centavos).

Esta portaria entra em vigor na data de sua edicdo, retroagindo seus
efeitos a 30 de Junho de 2019.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Municipio de Natividade — RJ, 01 de Julho de 2019.

Natanael José da Silva - Diretor Presidente
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CAMARA MUNICIPAL DE VARRE-SAI- ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ATA DA DECIMA NONA REUNIAO DO PRIMEIRO
PERIODO ORDINARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE
VARRE-SAI, LEGISLATURA 2017 A 2020

Aos vinte e cinco dias do més de junho do ano de dois
mil e dezenove, realizou-se a décima nona, Reunido do
Primeiro Periodo Ordindrio da Camara Municipal de Varre-
Sai Legislatura 2017 a 2020, presidida pelo Vereador Antonio
José Ferreira, que invocando a protecdo de Deus, deu por
aberto os trabalhos da presente reunido, determinando ao
Segundo Secretdrio que fizesse a leitura do Evangelho do
dia e ao Primeiro Secretdrio, que fizesse chamada dos
Vereadores finda qual constatou-se a presenca de todos os
Edis. Em seguida foi feita a leitura da Ata da reunido anterior,
que foi aprovada por unanimidade. Procedeu-se a seguir a
leitura do expediente, que constou do seguinte: Da CEDAE
RJ oficio n® 0113/2019; Do SICOOB, convite para evento dia
06 de julho 2019; Do Vereador José Antonio de Oliveira,
Requerimento n° 036/2019; Do Vereador Alex Assis Vioti
Vargas dos Santos, Mocdo n° 010/2019. Finda a leitura do
expediente, o Sr. Presidente passou os trabalhos para a Ordem
do Dia. Em primeira discussdo na forma regimental, foi
aprovada por unanimidade a seguinte matéria: Do Vereador
Cldaudio Magno Paulanti, Projeto de Lei n® 016/2019, que
concede tratamento prioritdrio nos processos administrativos
em tramite e/ou a tramitar perante a Prefeitura Municipal de
Varre-Sai para pessoas com idade igual ou superior a
sessenta anos e dd outras providéncias. Do Vereador Alex
Assis Vioti Vargas dos Santos, Projeto de Lei n® 019/2019,
que dispde sobre a instituicdo do Programa Municipal de
Incentivo 4 Doacdo de Medula Ossea e de Sangue do Cordio
Umbilical e Placentdrio no ambito Municipal, e d4 outras

PUBLICACAO DE ATOS OFICIAIS

providéncias. Do Vereador Cldudio Magno Paulanti, Projeto
de Lei n° 026/2019, que torna obrigatério o fechamento de
valas e buracos abertos por empresa publica ou privada, nas
vias publicas dos Municipio e d4 outras providéncias. Em
segunda discussdo na forma regimental, foram aprovadas
por unanimidade as seguintes matérias: Do Vereador Alex
Assis Vioti Vargas dos Santos, Projeto de Lei n® 011/2019,
que dispde sobre as pessoas com visdo monocular serem
consideradas deficientes visuais para efeitos dos direitos
garantidos a estes e dd outras providéncias. Do Vereador
Alex de Assis Vioti Vargas dos Santos, Projeto de Lei n® 023/
2019, que dispde sobre a proibicdo da veiculacdo de musicas
de contetddo sexual, violento e inapropriado para criangas
nos veiculos de animacdo infantil do tipo “carretas e
trenzinhos da alegria” em atividade no Municipio e dd outras
providéncias. Em discussdo unica na forma regimental, foram
aprovadas por unanimidade as seguintes matérias: Do
Vereador Alex Assis Vioti Vargas dos Santos, Requerimento
n° 035/2019, Indica¢do n° 040/2019 e Mocdo n° 010/2019; Do
Vereador Paulo Sérgio Barsani, Indicagdo n® 039/2019. Nao
havendo mais matéria para ser discutida na Ordem do Dia, o
Senhor Presidente convocou extraordinariamente a Casa, para
apreciar na terca-feira préxima, apés a Reunido Ordindria, os
Projetos de Lei n®770 e 771/2019, do Executivo Municipal,
conforme suas respectivas Mensagens, 011 e 012/2019. A
seguir, encerrou os trabalhos, da qual para constar foi
lavrada a presente Ata que serd lida e discutida na préxima
reunido.

Antonio José Fereira — Presidente

Antonio Said de Oliveira Junior — Primeiro Secretario

José Maria de Freitas Pelegrini — Segundo Secretario
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